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БАРАБАШСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Барабаш

13 июля 2009 г. 
№ 29

О размещении заказа 

путем запроса котировок
В соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ от 21 июня 2006 года «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» (в ред. Федерального закона от 30.12.2008г № 308-ФЗ) и Федеральным законом № 131-ФЗ от 06 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

Разместить заказ путем запроса котировок на оказание услуг по поставке угля для педагогических работников Барабашского сельского поселения. Максимальная цена контракта 256 000 рублей.

Глава Барабашского  

сельского поселения  
Н.В. Игнатьев   

ОФИЦИАЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПОВТОРНОМ ПРОВЕДЕНИИ ЗАПРОСА КОТИРОВОК ЦЕН

Наименование заказчика его почтовый адрес, адрес электронной почты (при его наличии) телефон, факс Администрация Барабашского сельского поселения 692723 Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода 1 тел/факс 

8 (42231) 54-4-75, тел. 8 (42231) 54-6-04

mail: hasanBSP@mail.primorye.ru, www. barabashskoe-p.narod.ru
Источник финансирования заказа (средства бюджета или внебюджетный источник) средства местного бюджета

Наименование, характеристики и количество поставляемых товаров, наименование и объем выполняемых работ, оказываемых услуг 

	№
	Наименование
	Ед. изм.

	1.
	Монтаж уличного освещения по ул. Зеленая, ул. Комарова с. Филипповка
	


Максимальная цена контракта, определяемая заказчиком на услуги по монтажу уличного освещения по ул. Зеленой, ул. Комарова с. Филипповка 350 000 рублей с учетом НДС
Срок действия договора: с момента заключения контракта. по 01.08.2009 г. 

Оплата выполненной работы будет произведена за счет местного бюджета


Цена оказываемых услуг должна быть указана с учетом затрат на транспортировку, страхование, уплаты налогов, таможенных пошлин, сборов и других обязательных платежей.


Оказание услуг – по адресу: Приморский край, Хасанский район, с. Филипповка ул. Комарова, ул. Зеленая.

В случае Вашего согласия принять участие в оказании услуг по монтажу уличного освещения по ул. Комарова, ул. Зеленой с. Филипповка просим предоставить котировочную заявку. Место подачи котировочных заявок, срок их подачи, в том числе дата и время окончания срока подачи котировочных заявок с 13.07.2009 г. по 16.07.2009 г. 692723, Приморский край, Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода 1 или по e-mail:hasanBSP@mail.primorye.ru
Монтаж уличного освещения по ул. Зеленой, ул. Комарова с. Филипповка должен быть выполнен качественно и в определенный Заказчиком срок.

День рассмотрения котировочных заявок – 17.07.2009 года. Заявители, представившие котировочные заявки, вправе присутствовать при их рассмотрении. По результатам рассмотрения Заказчик вправе отклонить все котировочные заявки.

Срок подписания победителем в проведении запроса котировок государственного контракта со дня подписания протокола и оценки котировочных заявок с 20.07.2009 г по 21.07.2009 г.
Требование к котировочной заявке.

Котировочная заявка должна быть составлена в письменной форме и заверена подписью участника размещения заказа (для физических лиц) и печатью (для юридических лиц). В случае если котировочная заявка насчитывает более одного листа, все листы должны быть пронумерованы, скреплены печатью участника размещения заказа на прошивке (для юридических лиц) и заверены подписью участника размещения заказа, а так же проект контракта, который Заказчик намерен заключить по итогам запроса котировок.

Образец котировочной заявки см. Приложение 1

Приложение 1

КОТИРОВОЧНАЯ ЗАЯВКА

Дата: «___»__________________ 200__ г.

Кому


Изучив извещение о проведении запроса котировок участника размещения заказа

(наименование, место нахождения (для юридического лица), Ф.И.О, место жительства (для физического лица), банковские реквизиты

Наименование, характеристики и количество (объем) поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг 


Сроки поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг


У
важаемые господа!

Изучив направленный Вами запрос котировки цен, мы, нижеподписавшиеся, предлагаем оказать услуги по монтажу уличного освещения в с. Филипповка ул. Зеленая, Комарова

В случае принятия нашей котировки цен обязуемся предоставить услуги по монтажу уличного освещения в срок, указанный в запросе котировок, и согласны с имеющимся в нем порядком платежей.

До подготовки и оформления официального контракта настоящая котировочная заявка вместе с Вашим уведомлением о признании нашей организации Подрядчиком будут выполнять роль договора между нами.

Мы признаем, что направление Заказчиком запроса котировок и представление Подрядчиком котировочной заявки не накладывает на стороны никаких дополнительных обязательств.

Наша организация является субъектом малого предпринимательства: да/ нет (нужное подчеркнуть).

____________________________________ _____________________________________________

(должность, печать)
(подпись)
ПРОЕКТ

ДОГОВОР № 
на выполнение подрядных работ

с. Барабаш
 «__»________2009 г.
Администрация Барабашского сельского поселения, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице Главы администрации Барабашского сельского поселения Игнатьева Николая Васильевича, действующего на основании Устава с одной стороны, и _______________, именуемый в дальнейшем «Подрядчик», в лице ________________, действующего на основании_____________________с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1. Подрядчик обязуется выполнить собственными и привлеченными силами работы______________________________, Заказчик обязуется принять результат указанных работ и оплатить Подрядчику обусловленную настоящим договором цену.

1.2. Заказчик обязуется принять и оплатить выполненные работы согласно представленным актам по формам КС-2, Кс-3.

2. СТОИМОСТЬ РАБОТ

2.1. Общая сумма договора составляет__________________________________

2.2. В случае необходимости производства дополнительных работ, не предусмотренных сметой, Стороны согласовывают объем данных работ и порядок дополнительным соглашением.

3. РАСЧЕТЫ И ПЛАТЕЖИ

3.1. Заказчик в течении 5 (пяти) дней после подписания акта приемки выполненных работ (ф. КС-2) и справки о выполненных работах (ф. КС-3) перечисляет на расчетный счет Подрядчика в размере 100% от суммы договора.

4. СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ

4.1. Работы Подрядчиком выполняются в срок с «_»____2009г. по «__»____2009г. Подрядчик вправе досрочно выполнить работу с предоставлением документов, указанных в п. 3.1.

4.2. За нарушение срока выполнения работ, указанного в п. 4.1. настоящего договора Подряд чик уплачивает пеню из расчета 0,01 % от суммы договора за каждый день просрочки.

4.3. Сроки начала и окончания работ могут быть изменены по взаимному согласию сторон, оформленному дополнительным соглашением, становящимся с момента его подписания неотъемлемой частью настоящего договора.

5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

5.1. Подрядчик обязан:

5.1.2. Своими силами и средствами выполнить все работы в объемах и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.

5.1.3. Подрядчик имеет право привлекать по согласованию с Заказчиком к производству работ другие организации на основе заключения Договора субподряда. При этом Подрядчик несет ответственность за последствия неисполнения или ненадлежащее исполнение обязательств субподрядчиком.

5.1.4. Сдать выполненные работы рабочей комиссии Заказчика.

5.2. Заказчик обязан:

5.2.1. Принять и оплатить Подрядчику выполненную работу, предусмотренную п. 3.1. настоящего Договора, в размерах и в сроки, установленные Договором.

5.2.2. Заказчик имеет право осуществлять технический контроль и технический надзор за соответствием выполняемых работ проекту, строительным нормам и правилам, соответствием применяемых материалов и изделий государственным стандартам и ТУ, а также поручать выполнение вышеуказанных функций компетентным органам государственного контроля или другим организациям, специализирующимся на выполнение подобного вида работ.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Стороны несут ответственность за взятые на себя обязательства в соответствии с настоящим Договором и действующим законодательством.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру каждого документа для каждой стороны.

7.2. Все претензии и жалобы Подрядчика и иных лиц, вызванные производством работ, Подрядчик обязан решать самостоятельно, без привлечения Заказчика.

7.3. Все взаимные обращения сторон и ответы на них по вопросам производства работ оформляются сторонами в письменной форме.

7.4. Расторжение настоящего Договора осуществляется по условиям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Во всех случаях, не урегулированных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

8. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

8.1. Все споры и разногласия при исполнении настоящего Договора стороны будут стремиться решить путем переговоров, а так же в претензионном порядке.

8.2. В случае невозможности урегулирования спора по настоящему Договору, спор в установленном порядке передается на рассмотрение в Арбитражный суд.

9. ГАРАНТИИ НА РЕЗУЛЬТАТ РАБОТ

9.1. Гарантийный срок качества выполненных работ по настоящему Договору составляет 12 месяцев со дня подписания Акта сдачи-приемки выполненных работ.

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

10.1 Настоящий Договор вступает в законную силу с момента его подписания сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.

11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

ЗАКАЗЧИК:

Администрация Барабашского сельского поселения 692723 Приморский край, Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода д.1 ИНН 2531006967 ОГРН 1052502760122 УФК по Приморскому краю (ОФК 25, ФГУ ПК по Хасанскому МР, Администрация Барабашского сельского поселения) л/с 02000268020 р/с 40204810700000000148 ГРКЦ ГУ Банка России по Приморскому краю г. Владивосток, БИК 040507001
________________Н.В. Игнатьев

ПОДРЯДЧИК

ОФИЦИАЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ БАРАБАШСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПОВТОРНОМ ПРОВЕДЕНИИ 
ЗАПРОСА КОТИРОВОК ЦЕН

Наименование заказчика его почтовый адрес, адрес электронной почты (при его наличии) телефон, факс Администрация Барабашского сельского поселения 692723 Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода 1 тел/факс 

8 (42231) 54-4-75, тел. 8 (42231) 54-4-75, 54-6-04

mail: hasanBSP@mail.primorye.ru, www. barabashskoe-p.narod.ru
Источник финансирования заказа (средства бюджета или внебюджетный источник) средства полученные от населения

Наименование, характеристики и количество поставляемых товаров, наименование и объем выполняемых работ, оказываемых услуг 

	№
	Наименование
	Ед. изм.

	1.
	Поставка угля для педагогических работников Барабашского сельского поселения

1 БПК по цене 1050,4 рублей за тонну, утвержденной Постановлением Губернатора Приморского края от 03.12.2008г. № 300-па 
	т


Максимальная цена контракта, определяемая заказчиком на услуги по поставке угля для населения Барабашского сельского поселения 256 000 рублей с учетом НДС
Срок действия договора: с момента заключения контракта. по 31.10.2009 г. 

Оплата выполненной работы будет произведена за счет средств поступающих от населения.


Цена оказываемых услуг должна быть указана с учетом затрат на транспортировку, страхование, уплаты налогов, таможенных пошлин, сборов и других обязательных платежей.


Оказание услуг – по адресу: Приморский край, Хасанский район Барабашское сельское поселение 

В случае Вашего согласия принять участие в оказании услуг по поставке угля для педагогических работников Барабашского сельского поселения просим предоставить котировочную заявку. Место подачи котировочных заявок, срок их подачи, в том числе дата и время окончания срока подачи котировочных заявок с 13.07.2009 г. по 16.07.2009 г. 692723, Приморский край, Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода 1 или по e-mail:hasanBSP@mail.primorye.ru
Поставка угля для педагогических работников Барабашского сельского поселения должна быть выполнена качественно и в определенный Заказчиком срок.

День рассмотрения котировочных заявок – 17.07.2009 года. Заявители, представившие котировочные заявки, вправе присутствовать при их рассмотрении. По результатам рассмотрения Заказчик вправе отклонить все котировочные заявки.

Срок подписания победителем в проведении запроса котировок государственного контракта со дня подписания протокола и оценки котировочных заявок с 20.07.2009 г по 21.07.2009 г.
Требование к котировочной заявке.

Котировочная заявка должна быть составлена в письменной форме и заверена подписью участника размещения заказа (для физических лиц) и печатью (для юридических лиц). В случае если котировочная заявка насчитывает более одного листа, все листы должны быть пронумерованы, скреплены печатью участника размещения заказа на прошивке (для юридических лиц) и заверены подписью участника размещения заказа, а так же проект контракта, который Заказчик намерен заключить по итогам запроса котировок.
Образец котировочной заявки см. Приложение 1

Приложение 1

КОТИРОВОЧНАЯ ЗАЯВКА

Дата: «___»__________________ 200__ г.

Кому 


Изучив извещение о проведении запроса котировок участника размещения заказа

(наименование, место нахождения (для юридического лица), Ф.И.О, место жительства (для физического лица), банковские реквизиты

Наименование, характеристики и количество (объем) поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг 


Сроки поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг 


Уважаемые господа!

Изучив направленный Вами запрос котировки цен, мы, нижеподписавшиеся, предлагаем оказать услуги по поставки угля для педагогических работников Барабашского сельского поселения:

В случае принятия нашей котировки цен обязуемся предоставить услуги по поставки угля в срок, указанный в запросе котировок, и согласны с имеющимся в нем порядком платежей.

До подготовки и оформления официального контракта настоящая котировочная заявка вместе с Вашим уведомлением о признании нашей организации Подрядчиком будут выполнять роль договора между нами.

Мы признаем, что направление Заказчиком запроса котировок и представление Подрядчиком котировочной заявки не накладывает на стороны никаких дополнительных обязательств.

Наша организация является субъектом малого предпринимательства: да/ нет (нужное подчеркнуть).

____________________________________ _____________________________________________

(должность, печать)
(подпись)
ПРОЕКТ

ДОГОВОР № 
на выполнение подрядных работ

с. Барабаш
«__»________2009г.
Администрация Барабашского сельского поселения, именуемая в дальнейшем «Заказчик», в лице Главы администрации Барабашского сельского поселения Игнатьева Николая Васильевича, действующего на основании Устава с одной стороны, и _______________, именуемый в дальнейшем «Подрядчик», в лице ________________, действующего на основании_____________________с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.Подрядчик обязуется выполнить собственными и привлеченными силами работы______________________________, Заказчик обязуется принять результат указанных работ и оплатить Подрядчику обусловленную настоящим договором цену.

1.2. Заказчик обязуется принять и оплатить выполненные работы согласно представленным актам по формам КС-2, Кс-3.

2. СТОИМОСТЬ РАБОТ

2.1. Общая сумма договора составляет__________________________________

2.2. В случае необходимости производства дополнительных работ, не предусмотренных сметой, Стороны согласовывают объем данных работ и порядок дополнительным соглашением.

3. РАСЧЕТЫ И ПЛАТЕЖИ

3.1. Заказчик в течении 5 (пяти) дней после подписания акта приемки выполненных работ (ф. КС-2) и справки о выполненных работах (ф. КС-3) перечисляет на расчетный счет Подрядчика в размере 100% от суммы договора.

4. СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ

4.1. Работы Подрядчиком выполняются в срок с «_»____2008г. по «__»____2008г. Подрядчик вправе досрочно выполнить работу с предоставлением документов, указанных в п. 3.1.

4.2. За нарушение срока выполнения работ, указанного в п. 4.1. настоящего договора Подряд чик уплачивает пеню из расчета 0,01 % от суммы договора за каждый день просрочки.

4.3. Сроки начала и окончания работ могут быть изменены по взаимному согласию сторон, оформленному дополнительным соглашением, становящимся с момента его подписания неотъемлемой частью настоящего договора.

5. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

5.1. Подрядчик обязан:

5.1.2. Своими силами и средствами выполнить все работы в объемах и в сроки, предусмотренные настоящим Договором.

5.1.3. Подрядчик имеет право привлекать по согласованию с Заказчиком к производству работ другие организации на основе заключения Договора субподряда. При этом Подрядчик несет ответственность за последствия неисполнения или ненадлежащее исполнение обязательств субподрядчиком.

5.1.4. Сдать выполненные работы рабочей комиссии Заказчика.

5.2. Заказчик обязан:

5.2.1. Принять и оплатить Подрядчику выполненную работу, предусмотренную п. 3.1. настоящего Договора, в размерах и в сроки, установленные Договором.

5.2.2. Заказчик имеет право осуществлять технический контроль и технический надзор за соответствием выполняемых работ проекту, строительным нормам и правилам, соответствием применяемых материалов и изделий государственным стандартам и ТУ, а также поручать выполнение вышеуказанных функций компетентным органам государственного контроля или другим организациям, специализирующимся на выполнение подобного вида работ.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Стороны несут ответственность за взятые на себя обязательства в соответствии с настоящим Договором и действующим законодательством.

7. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

7.1. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру каждого документа для каждой стороны.

7.2. Все претензии и жалобы Подрядчика и иных лиц, вызванные производством работ, Подрядчик обязан решать самостоятельно, без привлечения Заказчика.

7.3. Все взаимные обращения сторон и ответы на них по вопросам производства работ оформляются сторонами в письменной форме.

7.4. Расторжение настоящего Договора осуществляется по условиям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Во всех случаях, не урегулированных настоящим Договором, стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации.

8. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

8.1. Все споры и разногласия при исполнении настоящего Договора стороны будут стремиться решить путем переговоров, а так же в претензионном порядке.

8.2. В случае невозможности урегулирования спора по настоящему Договору, спор в установленном порядке передается на рассмотрение в Арбитражный суд.

9. ГАРАНТИИ НА РЕЗУЛЬТАТ РАБОТ

9.1. Гарантийный срок качества выполненных работ по настоящему Договору составляет 12 месяцев со дня подписания Акта сдачи-приемки выполненных работ.

10. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

10.1 Настоящий Договор вступает в законную силу с момента его подписания сторонами и действует до полного исполнения сторонами своих обязательств.

11. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

ЗАКАЗЧИК:

Администрация Барабашского сельского поселения 692723 Приморский край, Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода д.1 ИНН 2531006967 ОГРН 1052502760122 УФК по Приморскому краю (ОФК 25, ФГУ ПК по Хасанскому МР, Администрация Барабашского сельского поселения) л/с 02000268020 р/с 40204810700000000148 ГРКЦ ГУ Банка России по Приморскому краю г. Владивосток, БИК 040507001
________________Н.В. Игнатьев

ПОДРЯДЧИК

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЬЕТСКОГО ГОРОДСКОГО 
ПОСЕЛЕНИЯ ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

пгт. Посьет

10.07.2009 г.
№ 122

О создании комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации 

Посьетского городского поселения и 

урегулированию конфликта интересов 

на муниципальной службе
В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 2.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», на основании Устава Посьетского городского поселения

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Посьетского городского поселения и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе и утвердить ее состав (приложение 1).

2. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Посьетского городского поселения и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (приложение 2).

3. Утвердить Требования к служебному поведению муниципальных служащих администрации Посьетского городского поселения (приложение 3).

4. Начальнику отдела кадров администрации Посьетского городского поселения (Нижникова) в срок до 20.06.2009 ознакомить муниципальных служащих администрации Посьетского городского поселения с настоящим распоряжением.

5. Начальнику отдела кадров администрации Посьетского городского поселения (Нижникова Л.М.) в срок до 20.06.2009 подготовить изменения в Правила внутреннего трудового распорядка администрации Посьетского городского поселения в соответствии с прилагаемыми Требованиями к служебному поведению муниципальных служащих администрации Посьетского городского поселения

4. Настоящее распоряжение вступает в силу с даты его подписания.

Глава Посьетского городского поселения,

Глава администрации поселения
Е.Г. Зайцева

 Приложение 1
 к постановлению администрации 
 Посьетского городского поселения
 от «10» июля 2009 № 124

СОСТАВ
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Посьетского 
городского поселения и урегулированию конфликта интересов 
на муниципальной службе

	руководитель аппарата администрации Посьетского городского поселения,

председатель комиссии

	начальник отдела кадров администрации Посьетского городского поселения,

секретарь комиссии

	Члены комиссии:



	заместитель главы администрации Посьетского городского поселения

	начальник юридического отдела администрации Посьетского городского поселения

	руководитель структурного подразделения администрации поселения, в котором работает муниципальный служащий


 Приложение 2
к постановлению администрации 
Посьетского городского поселения
от «10» июля 2009 № 122

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Посьетского 
городского поселения и урегулированию конфликта интересов 
на муниципальной службе

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон) и определяет порядок функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Посьетского городского поселения и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе (далее – комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Приморского края, нормативными правовыми актами Посьетского городского поселения и настоящим Положением.

3. Основными задачами комиссии являются:

– рассмотрение информации о несоблюдении муниципальными служащими администрации Посьетского городского поселения (далее – муниципальные служащие) требований к служебному поведению;

– урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества.

5. Комиссия образуется распоряжением администрации Посьетского городского поселения.

В состав комиссии входят: руководитель администрации поселения – председатель комиссии, заместитель главы администрации Посьетского городского поселения, специалист юридического отдела администрации Посьетского городского поселения, руководитель подразделения администрации района – непосредственный руководитель муниципального служащего, дело которого рассматривается на комиссии, и начальник отдела кадров Посьетского городского поселения

– секретарь комиссии.

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2. Порядок работы комиссии

1. Основанием для проведения заседания комиссии является:

– полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению;

– информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Информация, указанная в пункте 1 части 2 настоящего Положения, представляется в письменном виде и должна содержать следующие сведения:

– фамилию, имя, отчество муниципального служащего и замещаемую им должность;

– описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям;

– данные об источнике информации.

Информация предоставляется в общий отдел администрации Посьетского городского поселения, регистрируется общим отделом и отписывается руководителю аппарата администрации Посьетского городского поселения.

3. В комиссию могут быть представлены иные материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям.

4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

5. Председатель комиссии в 3-дневный срок со дня поступления в его адрес информации, указанной в пункте 1 части 2 настоящего Положения, принимает решение о проведении проверки этой информации.

Проверка информации и прилагаемых к ней материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя комиссии.

В случае если в комиссию поступила информация о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям, председатель комиссии немедленно информирует об этом главу Посьетского городского поселения, либо лицо, исполняющее обязанности главы администрации Посьетского городского поселения, в целях принятия им мер по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей, отстранение муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов или иные меры.

6. Председатель комиссии вправе запрашивать в установленном порядке дополнительные сведения, необходимые для работы комиссии, от государственных органов, органов местного самоуправления и организаций.

7. Дата, время и место заседания комиссии устанавливаются ее председателем в соответствии с утвержденным планом деятельности, а также после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 1 части 2 настоящего Положения.

Секретарь комиссии решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания комиссии, а также извещает членов комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за семь рабочих дней до дня заседания.

8. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов комиссии.

9. При возможном возникновении конфликта интересов у членов комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В этом случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

10. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, дело которого рассматривается. Заседание комиссии переносится, если муниципальный служащий не может участвовать в заседании по уважительной причине. На заседание комиссии могут приглашаться должностные лица государственных органов, органов местного самоуправления, а также представители заинтересованных организаций.

11. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

12. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

13. По итогам рассмотрения информации, указанной в пункте 1 части 2 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

13.1. Служебное поведение:

– установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению;

– установить, что муниципальный служащий нарушил требования к служебному поведению. 

В этом случае комиссия указывает муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению, и предлагает работодателю те или иные, в зависимости от ситуации, мероприятия по разъяснению муниципальным служащим необходимости соблюдения требований к служебному поведению на данном примере.

13.2. Конфликт интересов или коррупционные действия:

– установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям;

– установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям. В этом случае работодателю предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.

14. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве числа голосов голос председателя комиссии на заседании комиссии является решающим.

15. В случае установления комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего, в том числе в случае неисполнения им обязанности сообщать о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и/или коррупционным действиям, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта, информация об этих обстоятельствах направляется главе Посьетского городского поселения (в его отсутствие – лицу, исполняющему обязанности главы администрации Посьетского городского поселения) для привлечения муниципального служащего к дисциплинарной ответственности.

16. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

3. Порядок оформления решений комиссии

1. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер.

2. В решении комиссии по вопросам, связанным с соблюдением требований к служебному поведению и урегулированием конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих указываются:

фамилия, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

– источник информации, ставшей основанием для проведения заседания комиссии;

– дата поступления информации в комиссию и дата ее рассмотрения на заседании комиссии, существо информации;

– фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

– существо решения и его обоснование;

– результаты голосования.

3. Член комиссии, несогласный с решением комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии.

4. Копии протокола заседания комиссии в течение трех дней со дня его подписания направляются главе Посьетского городского поселения (в его отсутствие – лицу, исполняющему обязанности главы администрации Посьетского городского поселения), муниципальному служащему, дело которого рассматривалось, а также по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

5. Решение комиссии может быть обжаловано муниципальным служащим главе Посьетского городского поселения в 10-дневный срок со дня вручения ему копии протокола заседания комиссии.

6. Решение комиссии, принятое в отношении гражданского служащего, хранится в его личном деле.

 Приложение 3
к постановлению администрации 
Посьетского городского поселения
от «10» июля 2009 № 122

ТРЕБОВАНИЯ
к служебному поведению муниципальных служащих 
администрации Посьетского городского поселения

Настоящие Требования к служебному поведению муниципальных служащих администрации Посьетского городского поселения (далее – Требования к служебному поведению) разработаны в соответствии со статьей 14.1. Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 03.03.2007 № 269 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов» и являются неотъемлемой частью Правил внутреннего трудового распорядка администрации Посьетского городского поселения.

1. Требования к служебному поведению муниципальных служащих

1.1. Муниципальный служащий обязан:

· исполнять должностные (служебные) обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы администрации Хасанского муниципального района;

· исходить из того, что безусловное признание, соблюдение и защита прав и законных интересов граждан, в отношении которых принимаются решения или осуществляются действия, определяют смысл муниципальной службы;

· осуществлять свою деятельность в рамках установленной законодательством и подзаконными нормативными правовыми актами компетенции администрации Посьетского городского поселения, должностной инструкции;

· соблюдать установленные законодательством о муниципальной службе ограничения и запреты для муниципальных служащих, а также служебный распорядок, установленный Правилами внутреннего трудового распорядка администрации Посьетского городского поселения;

· быть корректным, доброжелательным и вежливым с гражданами, а также в своих отношениях с вышестоящими руководителями, коллегами и подчиненными;

· не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам, политическим, религиозным и общественным организациям, быть независимым от влияния со стороны граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

· проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

· воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности государственных и муниципальных органов, их руководителей, если это не входит в его должностные (служебные) обязанности;

· соблюдать установленные Регламентом администрации Посьетского городского поселения

· правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

· обеспечивать конфиденциальность ставших ему известными в связи с исполнением служебных обязанностей сведений, в том числе сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан.

4. Муниципальный служащий не должен использовать свое служебное положение для оказания влияния на деятельность администрации Посьетского городского поселения при решении вопросов, лично его касающихся.

5. В целях предотвращения конфликта интересов, выражающегося в ситуации, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им своих должностных (служебных) обязанностей, муниципальный служащий обязан:

– внимательно относиться к любой ситуации, при которой возможен конфликт интересов;

– принимать меры по исключению причин возникновения конфликта интересов;

– воздерживаться от осуществления разрешенной законодательством деятельности, если она может привести к возникновению конфликта интересов;

– информировать непосредственного, и в случае необходимости – вышестоящего, руководителя об угрозе возникновения конфликта интересов и выполнять его приказ, направленный на возможное предотвращение или урегулирование данного конфликта интересов.

6. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим служащим, обязан принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

7. Муниципальный служащий должен воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении им своих должностных (служебных) обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органов местного самоуправления Посьетского городского поселения.

8. Муниципальный служащий должен исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных (служебных) обязанностей.

2. Ответственность муниципальных служащих за нарушение Требований 
к служебному поведению

1. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка администрации Посьетского городского поселения и Требований к служебному поведению является обязанностью муниципального служащего.

2. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка администрации Посьетского городского поселения и входящих в их состав настоящих Требований к служебному поведению может квалифицироваться как неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей и повлечь за собой наложение дисциплинарного взыскания, а также быть отражено в отзыве об исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей, направляемом в аттестационную комиссию непосредственным начальником муниципального служащего при проведении аттестации.

3. Муниципальный служащий, обнаруживший, что от него требуют совершения незаконного, неправомерного или противоречащего Требованиям к служебному поведению поступка, обязан информировать об этом непосредственного, и в случае необходимости – вышестоящего, руководителя или в установленном порядке правоохранительные органы.

4. На муниципального служащего не может быть наложено дисциплинарное взыскание за предоставление в связи с возможностью возникновения конфликта интересов необходимой информации о нарушениях норм этического и служебного поведения, критику руководства или коллег по обстоятельствам, предусмотренным настоящими Требованиями к служебному поведению.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПОСЬЕТСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

 Р Е Ш Е Н И Е 

пгт. Посьет
03.07.2009 
 № 24

О Нормативном правовом акте Посьетского

городского поселения «О порядке подготовки,

утверждения и выдачи градостроительных планов

земельных участков на территории Посьетского

городского поселения»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, Уставом Посьетского городского поселения 

Муниципальный комитет Посьетского городского поселения 
РЕШИЛ:

1. Принять Нормативный правовой акт Посьетского городского поселения «О порядке подготовки, утверждения и выдачи градостроительных планов земельных участков на территории Посьетского городского поселения».

2. Направить Нормативный правовой акт главе Посьетского городского поселения для подписания и обнародования.

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

Председатель Муниципального комитета

Посьетского городского поселения 
 О.В. Якушенков

ПОСЬЕТСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ 
О порядке подготовки, утверждения и выдачи 
градостроительных планов земельных участков 
на территории Посьетского городского поселения

принят Муниципальным комитетом Посьетского городского поселения 

03 июля 2009 года решением № 24

Настоящий Нормативный правовой акт разработан в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», со статьями 44, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации; с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2005 года № 840 «О форме градостроительного плана земельного участка»; с приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 11 августа 2006 года № 93 «Об утверждении Инструкции о порядке заполнения формы градостроительного плана земельного участка»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует порядок подготовки, утверждения, регистрации и выдачи по заявлениям физических и юридических лиц градостроительных планов земельных участков в виде отдельного документа. 

1.2. Градостроительный план земельного участка является документом, необходимым для подготовки проектной документации, получения разрешения на строительство объектов капитального строительства, на ввод объекта в эксплуатацию.


1.3. Подготовка градостроительного плана земельного участка осуществляется по заявлению собственника, арендатора, пользователя земельного участка (далее – заявитель), расположенного на территории Посьетского городского поселения, в том числе имеющего намерение осуществить проектирование, строительство, реконструкцию, капитальный ремонт капитального строительства.


1.4. Подготовка, утверждение, регистрация и выдача градостроительного плана земельного участка осуществляется администрацией Посьетского городского поселения в соответствии: 

- со статьями 44, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации;

- с постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2005 года № 840 «О форме градостроительного плана земельного участка»;

- с приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 11 августа 2006 года № 93 «Об утверждении Инструкции о порядке заполнения формы градостроительного плана земельного участка»;

- с настоящим Положением.


1.5. Срок подготовки градостроительного плана земельного участка составляет не более тридцати дней со дня поступления от заявителя заявления в администрацию Посьетского городского поселения.


1.6. Градостроительный план земельного участка оформляется по форме, установленной постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2005 года № 840 «О форме градостроительного плана земельного участка», приказом Министерства регионального развития Российской Федерации от 11 августа 2006 года № 93 «Об утверждении Инструкции о порядке заполнения формы градостроительного плана земельного участка», в количестве трех экземпляров.


1.7. Подготовка и выдача градостроительного плана земельного участка заявителю осуществляется без взимания платы.

2. Рассмотрение заявлений и подготовка градостроительного плана земельного участка


2.1. Заявитель обращается на имя главы Посьетского городского поселения с заявлением о выдаче градостроительного плана земельного участка в произвольной форме. 


2.2. Заявитель прикладывает к заявлению копию и оригинал (для подтверждения подлинности копии) следующих документов:

- свидетельства о праве собственности на земельный участок, или договора аренды земельного участка, или договора о пользовании земельным участком, или акта о землепользовании;

- кадастрового плана (паспорта) земельного участка на бумажном носителе или схемы границ земельного участка на кадастровом плане территории;

- технических паспортов на объекты капитального строительства (кадастровых паспортов здания, сооружения, объекта незавершенного строительства), расположенные на территории земельного участка, на бумажном носителе;

- свидетельств о государственной регистрации прав на здания, строения, сооружения, находящихся на земельном участке;

- другие акты о правах на недвижимое имущество, выданные до введения в действие Федерального закона от 21 июля 1997 г № 122-ФЗ «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним»;

- копии договоров с организациями и предприятиями, предоставляющими услуги энерго-, водоснабжения, водоотведения и канализования, услуг фиксированной телефонной связи и т.п. на объекты капитального строительства (здания, сооружения, объекта незавершенного строительства), расположенные на территории земельного участка, на бумажном носителе;

- копии технических условий на подключения объекта капитального строительства к сетям инженерно- технического обеспечения;

- нотариально заверенную копию устава со всеми изменениями и дополнениями к нему (для юридических лиц), копию свидетельства о государственной регистрации (для юридических лиц и предпринимателей), копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность (для физических лиц);

- материалов топографической съемки М 1:500-М1:2000 (не позднее предыдущего года). 

3. Порядок регистрации и выдачи градостроительного плана земельного участка


3.1. Градостроительному плану земельного участка, в том числе для индивидуального жилищного строительства, после его утверждения присваивается номер согласно раздела I Инструкции о порядке заполнения формы градостроительного плана земельного участка.


3.2. Заявителю выдаются первый и второй экземпляр градостроительного плана земельного участка (с соответствующей записью в журнале регистрации градостроительных планов с указанием даты получения). Третий экземпляр градостроительного плана земельного участка хранится а архиве администрации. 


3.3. Для получения градостроительного плана земельного участка заявитель обязан предоставить документ, удостоверяющий личность, третье лицо – доверенность от заявителя и документ, удостоверяющий личность, представитель юридического лица – документ, удостоверяющий оформленные полномочия в соответствии с законодательством.


3.4. Градостроительный план земельного участка должен быть получен в администрации Посьетского городского поселения в течение одного месяца после его подготовки, после чего он сдается в архив администрации Посьетского городского поселения. По истечении указанного срока заявитель повторно обращается в администрацию с заявлением о выдаче градостроительного плана земельного участка.

4. Порядок отказа в выдаче градостроительного плана земельного участка

4.1. Администрация Посьетского городского поселения отказывает заявителю в выдаче градостроительного плана земельного участка в случае обнаружения некомплектности представленных с заявлением о выдаче градостроительного плана земельного участка документов (п. 2.2 настоящего Положения), и (или) их несоответствия требованиям, установленным законодательством и настоящим Положением. 


4.2. Отказ в выдаче градостроительного плана земельного участка оформляется мотивированным письмом, направляемым в адрес заявителя.


4.3. Отказ в выдаче градостроительного плана земельного участка может быть обжалован заявителем в суде в установленном законодательством порядке.

5. Вступление Нормативного правового акта в силу

Нормативный правовой акт вступает в силу с момента обнародования.

Глава Посьетского городского поселения
 Е.Г. Зайцева

п. Посьет

июнь 2009г.
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