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Бинарное печатное и электронное издание, учрежденное 
городскими  и сельскими поселениями Приморского края

___________________________________________________

ВЕСТНИК ПОСЕЛЕНИЙ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Выпуск 46
22 мая 2009 г.

Межмуниципальное печатное средство массовой информации 
для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения 
проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного 
значения, доведения до сведения жителей муниципального 
образования официальной информации о социально-экономическом 
и культурном развитии муниципального образования, о развитии 
его общественной инфраструктуры и иной официальной информации 
городских и сельских поселений Приморского края

Выходит 3 раза в неделю
Барабашское сельское поселение

Посьетское городское поселение
Приморское городское поселение
©
ВЕСТНИК ПОСЕЛЕНИЙ   №  46.  2009 г.

ОФИЦИАЛЬНЫЕ СООБЩЕНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ИЗВЕЩЕНИЕ О  ПРОВЕДЕНИИ  
ЗАПРОСА  КОТИРОВОК  ЦЕН

Наименование заказчика его почтовый адрес, адрес электронной почты       (при его наличии) телефон, факс Администрация Барабашского сельского поселения 692723 Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода 1 тел/факс, www.barabashskoe-p.narod.ru 

8 (42231)  54-4-75, тел. 8 (42231)  54-4-75, 54-6-04

Источник финансирования  заказа (средства бюджета или внебюджетный источник) средства местного  бюджета 

Наименование, характеристики и количество поставляемых товаров, наименование и объем выполняемых работ, оказываемых услуг 

	№
	Наименование
	ед. изм.

	1
	Подсыпка дорог
	600 м ³   

	2
	Грейдерование дорог по мере необходимости не реже двух раз за сезон.
	55100м² 

	3
	Нарезка кюветов
	150м

	4
	Ремонт моста (ремонт асфальтового покрытия, покраска и ремонт перил)
	78 м²   


Максимальная цена контракта, определяемая заказчиком на услуги по подсыпке, грейдированию дорог, нарезке кюветов и ремонт асфальтного покрытия 500 000 рублей  c  НДС
Срок действия договора: с момента заключения контракта  по 31.10. 2009 г. 

Оплата за выполненные работ производиться ежемесячно по акту выполненных работ, счёта подрядчика по окончанию всех выполненных работ согласно проекта муниципального контракта в течение 15 банковских безналично.

Цена оказываемых услуг должна быть указана с учетом затрат на транспортировку, страхование, уплаты налогов, таможенных пошлин, сборов и других обязательных платежей.


Оказание услуг   -  по адресу: Приморский край, Хасанский район Барабашское сельское поселение по следующим улицам:


 с. Барабаш

1. Ул. Первомайская – грейдерование – 4000 м². подсыпка 100 м ³. Ремонт моста18 м²  оборудование моста бордюрами..

2. Ул. Пушкинская – грейдерование – 9000 м². подсыпка 30 м ³

3. Ул. Лазо – грейдирование-  7000 м².

4. Дорога на кладбище – подсыпка 50 м ³., и грейдерование – 2000 м².

5. Ключевой переулок –  грейдерование – 1500 м², нарезка кюветов 150м, подсыпка 100 м3

6. Ул. Суханова – грейдерование – 2500 м².

7. Ул. Восточная Слобода – грейдерование –1500 м²..

8. Ул. 40 лет победы – грейдерование – 2600 м².

с. Овчинниково

1. Ул. Овчинникова – грейдирование – 2500 м²

с. Филипповка
1. Ул. Хасанская – грейдерование – 9000 м². Ремонт моста 60 м²   (ремонт перил с окраской, асфальтового покрытия).

2. Дорога на кладбище – подсыпка – 80 м ³ грейдирование 1900 м²

3. Дорога ул. Заречная – подсыпка 80 м3, грейдирование 1000 м2

      с. Занадворовка

1. Ул. Советская – грейдерование – 2500 м².

2. Ул. Новая  – грейдерование – 2000 м² подсыпка 30 м ³

3. Ул. Совхозная – грейдерование – 3200 м², подсыпка 30 м ³

4. Ул. Набережная – грейдерование – 1500 м², подсыпка 30 м ³

5. Ул. Гарнизонная – грейдерование – 2000м² подсыпка 30 м ³

В случае Вашего согласия принять участие в оказании услуг по подсыпке, грейдированию дорог и нарезке кюветов просим предоставить котировочную заявку. Место подачи котировочных заявок, срок их подачи, в том числе дата и время окончания срока подачи котировочных заявок  с 22.05.2009 по 27.05.2009г. г. 692723, Приморский край, Хасанский район, с. Барабаш,  ул. Восточная Слобода 1 

Услуги по подсыпке, грейдированию дорог, нарезке кюветов и ремонту асфальтного покрытия должны быть оказаны  качественно и в определенный Заказчиком срок.

Заявители, представившие котировочные заявки, вправе присутствовать при их рассмотрении. По результатам рассмотрения Заказчик вправе отклонить все котировочные заявки. Победителем является поданная заявка с наименьшей указанной суммой и с согласием выполнения вышеуказанных работ, максимальная цена контракта 500 000 рублей  c  НДС.

Место рассмотрения и оценки заявок: 28.05.2009 года в 10:00 по адресу Приморский край, Хасанский район, с. Барабаш, ул. Восточная Слобода 1  Администрация Барабашского сельского поселения, каб. № 2, тел./факс 8 (42331) 54-4-75

Срок подписания победителем в проведении запроса котировок государственного контракта со дня подписания протокола и оценки котировочных заявок с 29.05.2009 г по 01. 06.2009 г.

Требование к котировочной заявке.

Котировочная заявка должна быть составлена в письменной форме и заверена подписью участника размещения заказа (для физических лиц) и печатью (для юридических лиц). К котировочной заявки должны быть предоставлены следующие документы:

1. Подписанный и заверенный печатью (для юридических лиц) муниципальный контракт по ОКАЗАНИЮ УСЛУГ ПО ПОДСЫПКА, ГРЕЙДИРОВАНИЮ И НАРЕЗКИ КЮВЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОРОГ БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
2. Сметный расчет ПО ПОДСЫПКИ, ГРЕЙДИРОВАНИЮ И НАРЕЗКИ КЮВЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОРОГ БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ с указанием когда будут выполнятся работы согласно данного извещения с наименованием указанной техники.

Все перечисленные листы (документы) должны быть пронумерованы, скреплены подписью, печатью участника размещения заказа на прошивке (для юридических лиц) и заверены подписью участника размещения заказа (для физических лиц). 

Победителем котировочной заявки со дня подписания протокола в течении 10 дней должны быть представлены заказчику следующие документы:

1. Заверенная копия Устава .

2. Копия Решения «об учреждении Общества с ограниченной ответственностью» 

3. Копия свидетельства о регистрации.

4. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе.

5. Копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения.

6. Копия выписки из Единого государственного реестра 

7. Копия лицензии  на транспортирование.

8. Копия справка состоянии расчетов по налогам сборам взносам. 

Глава Барабашского сельского поселения
Игнатьев Н.В.

ПРОЕКТ  КОНТРАКТА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ  № __________
НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОДСЫПКИ, ГРЕЙДИРОВАНИЮ 
И НАРЕЗКИ КЮВЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОРОГ 
БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
с. Барабаш
 «____» __________  2009 г. 

Администрация Барабашского сельского поселения  в лице  главы Администрации      Игнатьева Николая Васильевича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Муниципальный заказчик», с одной стороны и __________________________________, в лице ___________________________________________заключили настоящий муниципальный контракт о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРАКТА

1.1. Муниципальный заказчик сдает, а Подрядчик принимает на себя подряд по оказанию услуг по подсыпке, грейдированию, нарезка кюветов и ремонту асфальтного покрытия .

 1.2. Подрядчик обязуется выполнить все работы, указанные в п. 1.1 настоящего  муниципального контракта,  собственными  силами  или    силами   привлеченных субподрядных  организаций  в  соответствии  с техническими условиями, подробно представленными в конкурсной документации.

1.3. Подрядчик обязуется завершить работы и сдать  объект,  согласно актов приемки выполненных работ, в установленном порядке.

2. СТОИМОСТЬ РАБОТ

2.1. Цена работ по данному муниципальному контракту согласно протоколу рассмотрения заявок на участие в конкурсе от _____________ 2009 года № _____ составляет 500 000 (Пятьсот тысяч) рублей  с учетом  НДС и   уплату налогов. 

3. СРОКИ И ОБЪЕМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ

3.1. Срок выполнения работ: «____»________________ 2009г. по «_____»____________________ 2009г.

3.2. Работы, указанные в п. 1.1 настоящего муниципального контракта Подрядчик обязуется выполнить с «___»__________________ 2009г. по «____»_______________ 2009г..  Дата окончания работ – день подписания сторонами акта приемки выполненных работ (форма КС-2). Дата окончания работ  является исходной для определения имущественных санкций в случаях нарушения сроков выполнения работ.

3.3. Объем работ определяется согласно сметным расчетам, предоставленным Подрядчиком в приложении к конкурсной заявке, которые являются неотъемлемой частью настоящего муниципального контракта.
4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ РАБОТ МАТЕРИАЛАМИ И ОБОРУДОВАНИЕМ

4.1. Подрядчик принимает на себя обязательство обеспечить работы, упомянутые в п. 1.1 объекта техническими средствами, работами и материалами,  необходимыми для оказания услуг.

5. ОБЯЗАННОСТИ ПОДРЯДЧИКА

Для выполнения работ по настоящему муниципальному контракту Подрядчик обязан:

5.1. Выполнить все работы в объеме и в сроки, предусмотренные настоящим муниципальным контрактом, и    сметной документацией, и сдать объект в установленные сроки по акту приема передачи (ежемесячно за прошедший месяц  ), обеспечивающий его нормальную эксплуатацию

5.2. Обеспечить:

- производство работ в полном соответствии со, сметами, рабочими и строительными нормами и правилами;

- качество выполнения всех работ в соответствии со сметной документацией и действующими нормами и техническими условиями;

- своевременное устранение недостатков и дефектов, выявленных при приемке работ 

5.3. В случае если Муниципальным заказчиком будут обнаружены некачественно выполненные работы, Подрядчик обязан своими силами и без увеличения стоимости в согласованный сторонами срок переделать эти работы для обеспечения их надлежащего качества. При этом, если муниципальный заказчик считает, что указанное исправление некачественно выполненных работ существенно увеличит сроки выполнения работ, но отклонение качества является для него приемлемым и не нарушает требования безопасности , он вправе уплатить за произведенные некачественно работы Подрядчику сумму, меньшую ранее установленной за эти работы, но отличающуюся от ранее установленной не более чем на стоимость исправлений этих некачественно выполненных работ по достижению нормативного качества, заложенного в смете, или уменьшить соответствующим образом договорную цену, если этапы работ не определены.

При невыполнении Подрядчиком этой обязанности Муниципальный заказчик вправе для исправления некачественно выполненных работ потребовать от Подрядчика привлечь для этого другую организацию за счет Подрядчика.

5.4. Если невыполнение Подрядчиком своих обязательств связано с забастовкой в организации Подрядчика, то последний обязан немедленно сообщить об этом муниципальному заказчику, и стороны должны принять дополнительное соглашение относительно порядка ведения работ в этом случае.

6. ОБЯЗАННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗЧИКА

Для реализации настоящего муниципального контракта:

6.1. Денежные средства в сумме, указанной в п.  2.2. настоящего муниципального контракта перечисляются на расчетный счет Подрядчика  на основании счета выставленного Подрядчиком за предшествующий месяц 

Муниципальный заказчик при этом выступает гарантом наличия указанных денежных средств.

6.2. Муниципальный заказчик обязан выполнить в полном объеме все свои обязательства, предусмотренные в других статьях настоящего муниципального контракта.

7. СДАЧА И ПРИЕМКА РАБОТ

7.1. Муниципальный заказчик назначает своего представителя при выполнении работ, который от его имени совместно с Подрядчиком осуществляет приемку выполненных работ по акту приемки выполненных работ.

7.2. Приемка законченного объекта осуществляется после выполнения сторонами всех обязательств, предусмотренных настоящим муниципальным контрактом, в соответствии с установленным порядком, действовавшим на дату его подписания.

7.3. Подрядчик передает Муниципальному заказчику за 3 дня до начала приемки законченных работ два экземпляра исполнительной документации с письменным подтверждением соответствия переданной документации фактически выполненным работам.

8. РАСЧЕТЫ МЕЖДУ СТОРОНАМИ

8.1. Расчеты между сторонами за оказанные услуги  производиться  до 10 числа следующего  месяца на основании выставленного  Подрядчиком счета  за предшествующий период.

8.2 Общая сумма муниципального контракта составляет ___________________ с  НДС

8.3. В случае наступления ответственности Подрядчика, предусмотренной п.12.1 настоящего контракта, стоимость выполненных работ уменьшается на сумму начисленной пени.

9. КОНТРОЛЬ ЗАКАЗЧИКА ЗА ХОДОМ ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ

9.1. Муниципальный заказчик вправе осуществлять контроль и надзор за ходом и качеством выполняемых работ, соблюдением сроков их выполнения, качеством применяемых материалов.

9.2. Осуществляя контроль ведения работ, Муниципальный заказчик не вмешивается в оперативно-хозяйственную деятельность Подрядчика.

10. ФОРС-МАЖОРНЫЕ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА

10.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему муниципальному контракту, если оно явилось следствием природных явлений, действий внешних объективных факторов и прочих обстоятельств непреодолимой силы, на время действия этих обстоятельств, если эти обстоятельства непосредственно повлияли на исполнение настоящего муниципального контракта.

10.2. Если в результате обстоятельств непреодолимой силы работам был нанесен значительный, по мнению одной из сторон, ущерб, то эта сторона обязана уведомить об этом другую в 3 - дневный срок, после чего стороны обязаны обсудить целесообразность дальнейшего  выполнения услуг  и принять дополнительное соглашение с обязательным указанием новых сроков, порядка ведения и стоимости работ, которое с момента его подписания становится неотъемлемой частью настоящего муниципального контракта, либо инициировать процедуру расторжения настоящего муниципального контракта.

10.3. Если, по мнению сторон, работы могут быть продолжены в порядке, действовавшем согласно настоящему муниципальному контракту до начала действия обстоятельств непреодолимой силы, то срок исполнения обязательств по настоящему муниципальному контракту продлевается соразмерно времени, в течение которого действовали обстоятельства непреодолимой силы и их последствия.

10.4. При изменениях законодательных и нормативных актов, ухудшающих положение сторон по сравнению с их состоянием на момент заключения настоящего муниципального контракта и приводящих к дополнительным затратам времени и денежных средств, действующие на момент начала действия изменений законодательных и нормативных актов договоренности по срокам и стоимости работ должны быть соответствующим образом скорректированы сторонами и закреплены дополнительным соглашением, становящимся с момента его подписания неотъемлемой частью настоящего муниципального контракта.

11. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

11.1. Подрядчик при нарушении договорных обязательств уплачивает Муниципальному заказчику:

- за окончание работ на объекте после установленного срока по вине Подрядчика - штраф в размере 0,2 % от цены договора за каждые 10 дней просрочки. При задержке сдачи работ свыше 10 дней Подрядчик уплачивает штраф в размере до 0.2 % цены договора за каждые последующие 10 дней до фактического исполнения обязательства;

- за задержку устранения дефектов в работах против сроков, предусмотренных актом сторон, а в случае неявки Подрядчика - односторонним актом, - штраф в размере 0,2 % от стоимости работ за каждый день просрочки.

11.2. Кроме санкций за неисполнение обязательств по муниципальному контракту виновная сторона возмещает другой стороне все непокрытые неустойками убытки. В том числе, если невыполнение обязательств по настоящему договору одной из сторон влечет невыполнение другой стороной своих обязательств по отношению к третьим лицам, что, соответственно, приносит ей убытки, первая сторона возмещает второй стороне все возникшие убытки в полном объеме.

11.3. Уплата неустоек, а также возмещение убытков не освобождает стороны от исполнения своих обязательств в натуре.

12. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ

12.1. Любая договоренность между сторонами, влекущая за собой новые обстоятельства, не предусмотренные настоящим муниципальным контрактом, считается действительной, если она подтверждена сторонами в письменной форме в виде дополнительного соглашения или протокола.

13. РАЗРЕШЕНИЕ СПОРОВ МЕЖДУ СТОРОНАМИ

13.1. Спорные вопросы, возникающие в ходе исполнения настоящего муниципального контракта, разрешаются сторонами путем переговоров, и возникшие договоренности в обязательном порядке фиксируются дополнительным соглашением сторон (или протоколом), становящимся с момента его подписания неотъемлемой частью настоящего муниципального контракта.

13.2. При возникновении между Муниципальным заказчиком и Подрядчиком спора по поводу недостатков выполненной работы или их причин и невозможности урегулирования этого спора переговорами по требованию любой из сторон должна быть назначена экспертиза. Расходы на экспертизу несет Подрядчик, за исключением случаев, когда экспертизой установлено отсутствие нарушений Подрядчиком муниципального контракта или причинной связи между действиями Подрядчика и обнаруженными недостатками. В указанных случаях расходы на экспертизу несет сторона, потребовавшая назначения экспертизы, а если она назначена по соглашению между сторонами - обе стороны поровну.

13.3. Если, по мнению одной из сторон, не имеется возможности разрешить возникший между сторонами спор в порядке в соответствии с пп. 14.1 и 14.2 настоящего муниципального контракта, то он разрешается арбитражным судом в установленном порядке.

14. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРНЫХ ОТНОШЕНИЙ

14.1. Муниципальный заказчик вправе расторгнуть договор в случаях:

- задержки Подрядчиком начала работ более чем на 10 дней по причинам, не зависящим от Муниципального заказчика;

- нарушения Подрядчиком сроков выполнения работ более чем на 20 дней;

- несоблюдения Подрядчиком требований по качеству работ, если исправление соответствующих некачественно выполненных работ влечет задержку выполнения работ более чем на 20 дней;

14.2. Подрядчик вправе расторгнуть договор в случаях:

- финансовой несостоятельности Муниципального заказчика, или систематической задержки им расчетов за выполненные работы, или задержки их более чем на 10 дней;

15. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ

15.1. Ущерб, нанесенный третьему лицу в результате выполнения работ по вине Подрядчика или Муниципального заказчика, компенсируется виновной стороной. Ущерб, нанесенный этому лицу по непредвиденным причинам, возмещается сторонами на паритетных началах.

15.2. Любая договоренность между сторонами, влекущая за собой новые обстоятельства, не предусмотренные настоящим муниципальным контрактом, считается действительной, если она подтверждена сторонами в письменной форме в виде дополнительного соглашения.

15.3. Стороны обязуются не разглашать, не передавать и не делать каким-либо еще способом доступными третьим организациям и лицам сведения, содержащиеся в документах, оформляющих совместную деятельность сторон в рамках настоящего муниципального контракта, иначе как с письменного согласия обеих сторон.

15.4. Любое уведомление по данному муниципальному контракту дается в письменной форме в виде телекса, факсимильного сообщения, письма по электронной почте или отправляется заказным письмом получателю по его юридическому адресу; уведомление считается данным в день отправления телексного или факсимильного сообщения или день, в который, в соответствии с уведомлением о вручении письма адресату,  письмо было получено другой стороной.

15.5. При выполнении настоящего муниципального контракта стороны руководствуются нормативными актами и нормами законодательства Российской Федерации.

16.СРОК КОНТРАКТА

16.1. Настоящий муниципальный контракт заключен сроком с «______»_____________ 2009г. и  до «_____»________________2009г.  

17. ЮРИДИЧЕСКИЕ  АДРЕСА, РЕКВИЗИТЫ  И ПОДПИСИ СТОРОН 

	Муниципальный заказчик

Администрация Барабашского сельского поселения 692723 Приморский край, Хасанский район, с. Барабаш ул. Восточная Слобода, 1 ИНН/КПП 2531006967/253101001 ОГРН 1052502760122 Отделение по Хасанскому  району Управления Федерального  Казначейства по Приморскому краю (Администрация Барабашского сельского поселения) л/с 02000268020
р/с 40204810700000000148 ГРКЦ ГУ Банка России по Приморскому краю г. Владивосток  БИК 040507001

______________________________  Игнатьев Н.В
                     М.П.
	Подрядчик
________________________   
                  М.П.


Заказчик:


Глава администрации

Барабашского сельского поселения 
Н.В. Игнатьев

Подрядчик:

______________________

____________________________________                                                               ________________________
Образец котировочной заявки см. Приложение 1
Приложение 1

КОТИРОВОЧНАЯ   ЗАЯВКА

Дата: «___»__________________ 200__ г.

Кому 

Изучив извещение о проведении запроса котировок участника размещения заказа

(наименование, место нахождения (для юридического лица), Ф.И.О, место жительства (для физического лица), банковские реквизиты)
Наименование, характеристики и количество (объем) поставляемых товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг 

Сроки поставок товаров, выполнения работ, оказания услуг 

Уважаемые господа!

Изучив направленный Вами запрос котировки цен, мы, нижеподписавшиеся, предлагаем оказать услуги по подсыпке, грейдированию дорог, нарезке кюветов и ремонту асфальтного покрытия

В случае принятия нашей котировки цен обязуемся предоставить услуги по подсыпке, грейдированию дорог, нарезке кюветов и ремонту асфальтного покрытия  в   в срок, указанный в запросе котировок, и согласны с имеющимся в нем порядком платежей.

До подготовки и оформления официального контракта настоящая котировочная заявка вместе с Вашим уведомлением о признании нашей организации Подрядчиком будут выполнять роль договора между нами.

Мы признаем, что направление Заказчиком запроса котировок и представление Подрядчиком котировочной заявки не накладывает на стороны никаких дополнительных обязательств.

Наша организация является субъектом малого предпринимательства: да/ нет (нужное подчеркнуть).

____________________________________


_______________________________

____________________________________




(подпись)
                 (должность, ФИО, печать)                                                           

ПОСЬЕТСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

пос. Посьет
21 мая 2009 г 
№ 86
Об объявлении конкурса

В соответствии с Федеральным законом № 94-ФЗ от 21 июля 2005 года «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказания услуг для государственных и муниципальных нужд» (в ред. Федерального закона от 30.12.2008 г № 308-ФЗ) и Федеральным законом № 131-ФЗ от 06 октября 2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Объявить открытый конкурс  на разработку проекта генерального плана Посьетского городского  поселения. Максимальная сумма контракта 5 840 тыс. рублей.
2. 2. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.
Глава Посьетского                                            

Городского  поселения
Е.Г. Зайцева

Извещение
о проведении открытого конкурса администрацией 
Посьетского городского поселения

	Наименование конкурса:
	Разработка проекта генерального плана Посьетского городского поселения 

	Номер контактного телефона/ факс:
	Тел. / факс: 8 (42331) 20-1-70

	Наименование, местонахождение, почтовый адрес, электронный адрес,телефон.
	Администрация Посьетского городского  поселения,

692705, Приморский край, Хасанский район, пос. Посьет, ул. Портовая, 46, каб.  главы администрации, www.posetskoe-poselenie.narod.ru/2009_05_21knk.doc
 контактный телефон: 8 (42331) 20-1-70.

	Характеристика объекта конкурса
	Разработка проекта генерального плана Посьетского городского поселения 

	Перечень и объем выполняемых работ
	в соответствии с Заданием на разработку проекта генерального плана Посьетского городского поселения, являющегося составной частью конкурсной документации

	Место выполнения работ
	по усмотрению Исполнителя

	Срок выполнения работ
	до 31 декабря 2010 года

	Форма, сроки и порядок оплаты товара, работ, услуг
	оплата стоимости каждого этапа работ производится после приемки работ Заказчиком на основании акта сдачи-приемки работ (этапа работ) в сроки действия муниципального контракта.

	Начальная (максимальная) цена муниципального контракта
	5 840 тыс. рублей

	Срок, место и порядок предоставления конкурсной документации, официальный сайт, на котором размещена конкурсная документация:
	В рабочие  дни с 8-00 до 17-00 час. (12-00 – 13-00 час. перерыв на обед) с 21.05. 2009 г.  по 18.06.2009 г. включительно, по адресу: 692705, Приморский край, Хасанский район, пос. Посьет, ул. Портовая, 46, каб. главы администрации , www.posetskoe-poselenie.narod.ru

	Размер, порядок и сроки внесения платы за предоставление конкурсной документации.
	Оплата не взимается

	Место, порядок, даты начала и окончания подачи заявок на участие в конкурсе
	В рабочие  дни с 8-00 до 17-00 час. (12-00 – 13-00 час. перерыв на обед) по адресу: 692705, Приморский край, Хасанский район, пос. Посьет, ул. Портовая, 46, каб. главы администрации; с одновременной выдачей расписки в получении комплекта конкурсной документации

Дата начала  подачи заявок –21.05. 2009 г.

Дата окончания подачи заявок – до 17-00 часов 18.06.   2009 г. включительно.



	Дата, время и место вскрытия конвертов с заявками:
	19 июня 2009 г. в 11.00 по адресу:692705, Приморский край, Хасанский район, пос. Посьет, ул. Портовая, 46. Администрация Посьетского городского поселения.


	Дата, время и место рассмотрения заявок:
	19 июня 2009 г. в 13.00 по адресу:692705, Приморский край, Хасанский район, пос. Посьет, ул. Портовая, 46. Администрация Посьетского городского  поселения.

	Дата, время и место  проведения конкурса:
	19 июня 2009 г. в 11.00 по адресу:692705, Приморский край, Хасанский район, пос. Посьет, ул. Портовая, 46. Администрация Посьетского городского  поселения.

	Размер обеспечения заявки на участие в конкурсе, срок внесения средств в качестве обеспечения заявки на участие в конкурсе
	Не требуется.

	Краткие характеристики объекта конкурса:
	Территория Посьетского городского поселения – 12 500 га, население – 3 647 чел. В состав поселения входят 2 населенных пункта: пос. Посьет, с. Гвоздево.


Муниципальный заказчик 
Е.Г. Зайцева
АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПРИМОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

ХАСАНСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

пгт. Приморский 

05.05.2009г
№  38

О порядке ведения личных дел муниципальных 

служащих администрации Приморского городского поселения

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Порядок разработан в соответствии со статьей 30 Федерального закона от 25.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и распространяется на лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Приморского городского поселения.

1.2. Личное дело лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации Приморского городского поселения (далее – муниципальный служащий) - это совокупность документов, содержащих сведения о муниципальном служащем администрации Приморского городского поселения в период прохождении им муниципальной службы.

1.3. Личные дела ведутся работником, назначенным главой поселения. Он несет персональную ответственность за соблюдение порядка формирования, учета и ведения личных дел.

1.4. Формирование, учет и ведение личных дел осуществляются в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 N 609 "Об утверждении Положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела", Законом Приморского края "О муниципальной службе в Приморском крае", Уставом Приморского городского поселения и настоящим Порядком.

Ведение нескольких личных дел на муниципального служащего не допускается.

1.5. При переводе муниципального служащего на новое место муниципальной службы, личное дело по официальному запросу передается на новое место муниципальной службы в соответствии с требованиями, установленными настоящим Порядком.

1.6. Сведения, содержащиеся в личных делах, являются конфиденциальными, за исключением сведений, подлежащих опубликованию в средствах массовой информации в соответствии с законодательством Российской Федерации и Приморского края.

Сбор и внесение в личные дела сведений о политической, религиозной принадлежности и частной жизни запрещаются.

1.7. Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации поселения, должны быть ознакомлены со всеми сведениями, вносимыми в их личные дела, до их внесения. Во всех случаях уточнения данных личного дела, подтверждения правильности записанных сведений указанные лица расписываются в листе ознакомления с личным делом.

1.8. Ознакомление муниципальных служащих с документами их личных дел проводится работником, ответственным за ведение кадрового делопроизводства, не реже одного раза в год, а также по просьбе лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации поселения, во всех иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. СОСТАВ ДОКУМЕНТОВ, ВКЛЮЧАЕМЫХ В ЛИЧНОЕ ДЕЛО

2.1. Личное дело муниципального служащего администрации поселения, оформляется после заключения трудового договора и издания распоряжения (приказа) о его назначении на должность (приеме на работу).

2.2. Все документы личного дела помещаются в обложку дела, на которой проставляется присвоенный ему регистрационный номер.

В целях обеспечения сохранности личных дел они регистрируются в книге (журнале) учета личных дел по установленной форме.

2.3. Первоначально в личное дело группируются документы, оформляемые в процессе приема на работу, а в последствии - все основные документы, отражающие трудовую и иную деятельность муниципального служащего администрации поселения. Сведения, вносимые в личное дело, должны подтверждаться документами, установленными законодательством Российской Федерации, а также выписками (копиями) из находящихся у лица, замещающего должность муниципальной службы, достоверность которых заверяется в нотариальном порядке или соответствующей кадровой службой.

2.4. При оформлении личного дела в него включаются документы:

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на должность муниципальной службы;

б) собственноручно заполненная и подписанная гражданином Российской Федерации анкета установленной формы с приложением фотографии;

в) документы о прохождении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (если гражданин назначен на должность по результатам конкурса);

г) копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния:

д) копия трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

е) копии документов о профессиональном образовании, профессиональной переподготовке, повышении квалификации, стажировке, присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);

ж) копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий и т.д.

з) копия акта органа местного самоуправления о приеме на работу;

и) экземпляр трудового договора, а также экземпляры письменных дополнительных соглашений, которыми оформляются изменения и дополнения, внесенные в трудовой договор;

к) копии акта органа местного самоуправления о переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, о временном замещении или иной должности муниципальной службы;

л) копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

м) копия акта органа местного самоуправления об увольнении муниципального служащего;

н) аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период;

о) экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне);

п) копии документов о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда;

р) копии документов о включении муниципального служащего в кадровый резерв, а также об исключении из кадрового резерва;

с) копии документов о поощрении муниципального служащего, а также о наложении на него дисциплинарного взыскания до момента его снятия либо отмены;

т) копии документов о начале служебной проверки, ее результатах, об отстранении муниципального служащего от занимаемой должности муниципальной службы;

у) документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

ф) сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего;

х) копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

ц) копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;

ч) копия страхового медицинского полиса обязательного страхования граждан;

ш) медицинское заключение установленной формы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

щ) справка о результатах проверки достоверности и полноты представленных муниципальным служащим сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о соблюдении муниципальным служащим ограничений, установленных федеральными законами;

ю) в личное дело не включаются документы второстепенного значения, имеющие временные (до 10 лет включительно) сроки хранения (справки с места жительства, о жилищных условиях, дубликатные экземпляры и черновики документов).

3. ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ В ЛИЧНОМ ДЕЛЕ

3.1. Анкета заполняется по стандартной форме гражданином, претендующим на должность муниципальной службы администрации Приморского городского поселения собственноручно, разборчиво. На все вопросы даются полные ответы без каких-либо сокращений, прочерков, в строгом соответствии с записями, которые содержатся в его личных документах. В предусмотренное место анкеты вклеивается фотография гражданина размером 4 х 6 см.

3.2. При заполнении анкеты используются следующие документы: паспорт, трудовая книжка, военный билет (удостоверение личности офицера запаса), документ об образовании (диплом, свидетельство, аттестат, удостоверение), документы высшей аттестационной комиссии о присуждении ученой степени, присвоении ученого звания (диплом и аттестат), документы об имеющихся изобретениях (при наличии).

3.3. Должностное лицо кадровой службы администрации Приморского городского поселения, ответственное за ведение личных дел, принимая от поступающего на муниципальную службу в администрацию Приморского городского поселения гражданина анкету, обязано проверить полноту ее заполнения и правильность указанных сведений в соответствии с предъявляемыми документами, заверить анкету печатью, подписью и датой.

3.4. Автобиография составляется гражданином собственноручно в одном экземпляре, в произвольной форме, разборчиво.

3.5. Все вносимые в личное дело изменения должны быть подтверждены соответствующими документами, в том числе документами учебных заведений, органов ЗАГСа, паспортно-визовых служб и прочее.

3.6. Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации Приморского городского поселения, должны в месячный срок сообщать сведения об изменениях, происшедших в паспортных, адресных данных, семейном положении, данных об образовании, повышении квалификации, переподготовке, постановке и снятии с воинского учета, присвоении ученых степеней, званий и других изменениях.

4. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ЛИЧНЫХ ДЕЛ ВО ВРЕМЕННОЕ ПОЛЬЗОВАНИЕ

4.1. Личные дела могут выдаваться во временное пользование лишь определенным должностным лицам.

4.2. Перечень должностных лиц, допущенных к работе с личными делами, определяется распоряжением главы Приморского городского поселения.

Личные дела выдаются во временное пользование указанными должностными лицами на срок не более одного дня с обязательной отметкой в контрольной карточке даты выдачи, кому выдано, расписка в получении личного дела, номера телефона должностного лица, а после возвращения личного дела - отметки даты возврата личного дела и расписка в приеме личного дела.

4.3. Для контроля за своевременным возвратом личных дел, выданных или высланных во временное пользование, используется контрольная карточка по стандартной форме.

4.4. При работе с личным делом, выданным во временное пользование, запрещается производить какие-либо исправления в ранее сделанных записях, вносить в него новые записи, изымать из личного дела имеющиеся документы или вкладывать в него новые, разглашать содержащиеся в нем конфиденциальные сведения.

4.5. Личное дело муниципального служащего администрации Приморского городского поселения на руки ему на временное пользование не выдается.

5. ОБЯЗАННОСТИ КАДРОВОЙ СЛУЖБЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ВЕДЕНИЕ ЛИЧНЫХ ДЕЛ

5.1. В обязанности работников, ответственных за кадровое делопроизводство работников администрации Приморского городского поселения, осуществляющих ведение личных дел, входит:

- обеспечение сохранности и учета личных дел;

- формирование и ведение личных дел;

- проверка соответствия сведений, вносимых в личное дело, документам, предъявляемым гражданином при поступлении на муниципальную службу в Думу и администрацию Приморского городского поселения;

- обеспечение конфиденциальности сведений, содержащихся в личных делах;

- защита персональных данных лиц, замещающих должности муниципальной службы, в соответствии Трудовым кодексом РФ;

- ознакомление муниципального служащего администрации Приморского городского поселения с материалами его личного дела.

5.2. Должностные лица кадровой службы администрации Приморского городского поселения, на которых возложена работа по ведению и хранению личных дел, могут привлекаться к дисциплинарной и иной ответственности за разглашение конфиденциальных сведений, содержащихся в личных делах, и за иные нарушения порядка ведения личных дел, установленного настоящим Порядком.

6. ПОРЯДОК ХРАНЕНИЯ, ПРОВЕРОК ЛИЧНЫХ ДЕЛ И ПЕРЕДАЧИ ИХ В АРХИВ

6.1. Личные дела хранятся в кадровой службе администрации Приморского городского поселения как документы строгой отчетности в сейфах или шкафах.

6.2. Ежегодно комиссией, назначенной главой Приморского городского поселения, проводится проверка наличия и состояния личных дел и составляется соответствующий акт с указанием выявленных недостатков.

6.3. Результаты проверки личных дел отражаются в акте, который утверждает глава Приморского городского поселения.

6.4. Личные дела лиц, уволенных с муниципальной службы в администрации Приморского городского поселения, хранятся кадровой службой администрации поселения в течение 10 лет со дня увольнения с муниципальной службы, после чего передаются в архив.

Если гражданин, личное дело которого хранится кадровой службой администрации поселения, поступит на муниципальную службу вновь, его личное дело подлежит передаче указанной кадровой службой в муниципальный орган по месту замещения должности муниципальной службы.

6.5. При ликвидации органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа, или его правопреемнику.

Глава Приморского городского поселения,

Глава администрации поселения 
А.В. Жильникова
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРИМОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

пгт Приморский

04.05.2009г  
№169

Об отмене решения муниципального

 Комитета Приморского городского

Поселения от 08.04.2009г №163 « О при-

тии Устава Приморского городского 

поселения Хасанского муниципального 

района Приморского края в новой редакции «

В связи с обнаружившимися неточностями Устава Приморского городского поселения в новой редакции муниципальный комитет Приморского городского поселения Хасанского муниципального района Приморского края

РЕШИЛ:

1. Решение Муниципального комитета Приморского городского поселения от  08.04.2009г. «О принятии Устава Приморского городского поселения Хасанского муниципального  района Приморского края в новой редакции» ОТМЕНИТЬ.

2. Опубликовать настоящее   решение в «Вестнике Приморского городского        поселения»

Председатель Муниципального комитета

Приморского городского поселения 
С.И. Хозяинов

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРИМОРСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

пгт Приморский

04.05.2009г 
№170

О принятии Устава Приморского городского поселения

Хасанского муниципального района Приморского края

в новой редакции.

В целях приведения Устава Приморского городского поселения в соответствие с действующим законодательством, с учетом результатов публичных слушаний, на основании  ст. 44 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Муниципальный комитет Приморского городского поселения

РЕШИЛ:

1. Принять Устав Приморского городского поселения Хасанского муниципального района Приморского края в новой редакции 

2. Направить Устав Приморского городского поселения Хасанского муниципального района Приморского края в новой редакции  главе Приморского городского поселения для подписания и  для  направления в Управление Минюста Российской Федерации по Приморскому краю. 

3. Настоящее  РЕШЕНИЕ вступает в силу с момента подписания.

Председатель Муниципального комитета

Приморского городского поселения
С.И. Хозяинов.

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРИМОРСКОГО  ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ 

05.05.2009г. 
№ 171

Об утверждении Порядка участия граждан 

в обсуждении проекта Устава, проекта 

решения муниципального комитета 

Приморского  городского поселения о 

внесении изменений в Устав 

Приморского  городского поселения

В соответствии со статьей 44 Федерального Закона от 6.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»

Муниципальный комитет Приморского  городского поселения

РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок участия граждан в обсуждении проекта Устава Приморского  городского поселения, проекта решения муниципального комитета Приморского  городского поселения о внесении изменений в Устав Приморского  городского поселения (прилагается).

2. Направить настоящее решение главе поселения для подписания и официального опубликования.

Председатель муниципального комитета
С.И. Хозяинов

Приложение к решению 
муниципального комитета
Приморского  городского поселения
от 05.05.2009г. № 171

ПОРЯДОК
участия граждан в обсуждении проекта Устава Приморского  городского 
поселения, проекта решения муниципального комитета Приморского 
городского поселения о внесении изменений в Устав Приморского 
городского поселения

1. Население Приморского  городского поселения с момента опубликования на официальном сайте Приморского  городского поселения вынесенного на публичные слушания проекта Устава поселения, проекта решения муниципального комитета о внесении изменений в Устав поселения вправе вносить свои обоснованные предложения в проект Устава в приемную главы поселения либо направлять предложения по электронной почте на адрес электронной почты сайта поселения.

2. Предложения вносятся и учитываются вплоть до даты окончания учета поступивших предложений. Датой окончания поступивших предложений является дата, предшествующая дню проведения публичных слушаний.

3. Все поступившие предложения, за исключением предложений анонимного характера, вносятся должностным лицом, ответственным за проведение публичных слушаний, в реестр учета предложений населения в виде таблицы и оглашаются на публичных слушаниях.

4. Инициаторы предложений вправе присутствовать, принимать участие в обсуждении своих предложений на публичных слушаниях.

5. По результатам обсуждения на публичных слушаниях оргкомитет публичных слушаний рекомендует включить либо отклонить их, о чем указывается в протоколе публичных слушаний. Протокол публичных слушаний, содержащий рекомендации о включении или отклонении предложений,  направляется как главе поселения, так и инициатору предложения. Инициатор предложения вправе не согласиться с решением оргкомитета и обратиться в соответствующую комиссию муниципального комитета.

4. При направлении главой проекта Устава Приморского  городского поселения, проекта решения муниципального комитета Приморского  городского поселения о внесении изменений в Устав Приморского городского поселения все депутаты муниципального комитета Приморского городского поселения получают вместе с проектом протокол публичных слушаний и реестр отклоненных главой поселения предложений населения в пакете документов в соответствии с Регламентом муниципального комитета Приморского городского поселения.

Глава Приморского городского поселения
А.В.Жильникова

пгт Приморский

13.05.2009г

№149-НПА

СОДЕРЖАНИЕ

2ИЗВЕЩЕНИЕ О  ПРОВЕДЕНИИ   ЗАПРОСА  КОТИРОВОК  ЦЕН


Проект. 5МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОНТРАКТ  № __________ НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ ПО ПОДСЫПКИ, ГРЕЙДИРОВАНИЮ  И НАРЕЗКИ КЮВЕТОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ДОРОГ  БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ


Приложение 1. 10КОТИРОВОЧНАЯ   ЗАЯВКА


11ПОСТАНОВЛЕНИЕ Муниципального комитета Посьетского городского поселения
от 21 мая 2009 г № 86 «Об объявлении конкурса»


12Извещение о проведении открытого конкурса администрацией  Посьетского городского поселения


13ПОСТАНОВЛЕНИЕ Администрация Приморского городского поселения
от 05.05.2009г №  38 «О порядке ведения личных дел муниципальных 
служащих администрации Приморского городского поселения»


18РЕШЕНИЕ Муниципального комитета Приморского городского п оселения
от 04.05.2009г  №169 «Об отмене решения муниципального  Комитета Приморского 
городского Поселения от 08.04.2009г №163 « О притии Устава Приморского городского 
поселения Хасанского муниципального района Приморского края 
в новой редакции 


19РЕШЕНИЕ Муниципального комитета Приморского городского п оселения
от 04.05.2009г  №170 «О принятии Устава Приморского городского поселения
Хасанского муниципального района Приморского края в новой редакции»


20РЕШЕНИЕ Муниципального комитета Приморского городского п оселения
от 05.05.2009г. № 171 «Об утверждении Порядка участия граждан в обсуждении проекта 
Устава, проекта решения муниципального комитета Приморского  городского поселения 
о внесении изменений в Устав Приморского  городского поселения»


Приложение. 21ПОРЯДОК участия граждан в обсуждении проекта Устава Приморского  городского  поселения, проекта решения муниципального комитета Приморского  городского поселения о внесении изменений в Устав Приморского  городского поселения
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