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ВЕСТНИК ПОСЕЛЕНИЙ   №  42.  2009 г.

ПРОТОКОЛ № 4
заседания конкурсной комиссии по вскрытию конверта с заявкой 
на участие в открытом конкурсе на заключение договора 
аренды нежилого помещения, являющегося муниципальной 
собственностью

15.05.2009 года

15 мая 2009 года в 10.00 часов, местного времени, по адресу Приморский край, Хасанский район, с.Барабаш, ул. Восточная Слобода 1, каб № 21 в здании администрации Барабашского сельского поселения, состоялась процедура вскрытия конвертов с конкурсной заявкой, конкурсной комиссией администрации Барабашского сельского поселения .

Заказчик  – Администрация Барабашского сельского поселения 

Предмет конкурса – Определение организации для заключения договора аренды нежилого помещения, являющегося муниципальной собственностью.

Утвержденный состав конкурсной комиссии – Постановление Главы Барабашского сельского поселения № 17 от 23.04.2009 года «О назначении комиссий»

Конкурсная комиссия:

1. Арнаут Марина Константиновна
– заместитель председателя, начальник финансового отдела

2. Лапшина Наталья Владимировна
 – секретарь комиссии, специалист администрации

3. Соловова Надежда Константиновна
  – член комиссии, специалист администрации

4. Гулая Светлана Геннадьевна      
– член комиссии, старший специалист администрации

5. Кульганик Вячеслав Викторович 
– член комиссии, председатель муниципального комитета

6. Доронина Александра Филипповна
– член комиссии, депутат муниципального комитета. 

На заседании конкурсной комиссии 15 мая 2009 года в 10.00 часов присутствовало 6 членов комиссии: М.К. Арнаут, Н.В. Лапшина, Н.К. Соловова, С.Г. Гулая, В.В. Кульганик, А.Ф. Доронина.

Заседание комиссии является правомочным.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Вскрытие конверта с конкурсным предложением.

2. Вопрос о допуске участников к размещению заказа.

Вскрытие конвертов с конкурсной документацией и конкурсными заявками в соответствии с Федеральным законом от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ проводилось публично. Представитель от компаний на заседании не присутствовал.

Перед, вскрытием конвертов с заявками на участие в конкурсе, заместителем председателя конкурсной комиссии (Гулая С.Г..) было объявлено о возможности подать заявки на участие в конкурсе, изменить или отозвать конкурсные заявки на участие в конкурсе.

До окончания указанного в извещении о проведении открытого конкурса срока подачи заявок (14 мая, 17.00) в администрацию Барабашского сельского поселения поступили 1 (одна) конкурсная заявка на бумажном носителе, заявка зарегистрированы в Журнале регистрации поступления заявок (08 мая 2009 года в 11.00 часов местного времени), по времени поступления.

Согласно п. 11-12 ст. 25 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ, если по окончании срока подачи заявок на участие в конкурсе подана только одна заявка на участие в конкурсе, конкурс признается несостоявшимся.

Так как конкурс признан несостоявшимся, конкурсная заявка вскрывается и рассматривается в порядке, установленном статьями 27-28 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»

Заместитель председателя конкурсной комиссии Арнаут М.К. приступила к процедуре вскрытия конверта с конкурсными заявками.

Конверт: Филиал акционерного коммерческого  Сберегательного Банка Российской Федерации ПРИМОРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ № 8635 ИНН 7707083893, КПП 254002002, адрес г. Владивосток, ул. Семеновская д. 22
	№ п/п
	Название представленных документов
	Кол-во листов

	1.
	Конкурсное предложение
	

	
	- заявка на участие в открытом конкурсе 
	2

	2.
	Копия Устава банка
	12

	3.
	Копия положения о филиале банка с дополнениями 
	9

	4.
	Копия Свидетельства о внесении записи в ЕГРЮЛ
	1

	5.
	Копия Свидетельства о постановке на учет в налоговом органе юридического лица
	1

	6.
	Копия  лицензии на осуществление деятельности
	2

	7.
	Копия доверенности на заместителя управляющего Приморским отделением № 8635
	3

	8.
	Копия выписки из Протокола № 20 внеочередного общего собрания акционеров 
	2

	9.
	Заверенная справка налогового органа об отсутствии задолженности перед бюджетами различных уровней
	1

	10.
	Справка о реквизитах банка
	1

	11.
	Копия выписки из ЕГРЮЛ
	7


Рассмотрев конкурсную заявку: Филиал акционерного коммерческого  Сберегательного Банка Российской Федерации ПРИМОРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ № 8635 ИНН 7707083893, КПП 254002002, адрес г.Владивосток, ул. Семеновская д. 22 конкурсная комиссия единогласно приняла решение, что вышеуказанная заявка участника размещения заказа соответствует условиям  и требованиям, предусмотренными конкурсной документацией. («За» - 6 голосов, «Против» - 0, «Воздержались» - 0)

Критерии оценки конкурсной заявки:

– функциональные характеристики оказания услуг;

– качественные характеристики оказания услуг.

Руководствуясь п. 12 ст. 25, п.п. 2,5; ст. 27, п. 10; ст. 28 Федерального закона от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ, конкурсная комиссия решила:

1. Признать Филиал акционерного коммерческого  Сберегательного Банка Российской Федерации ПРИМОРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ № 8635 участником  размещения заказа, подавшего заявку на участие в конкурсе, победителем в конкурсе на заключение договора аренды нежилого помещения, являющегося муниципальной собственностью на основании п. 12 статьи 25 Федерального закона от 21.07.2005г. «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд».

2. В течение трех рабочих дней со дня рассмотрения заявки на участие конкурсе Заказчик обязан передать участнику размещения заказа, Филиалу акционерного коммерческого  Сберегательного Банка Российской Федерации ПРИМОРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ № 8635 подавшему единственную заявку на участие в конкурсе, проект контракта и протокол заседания конкурсной комиссии по рассмотрению заявок на участие в открытом конкурсе согласно ст. 25 п. 12. При этом муниципальный контракт заключается на условиях и по цене контракта, которые предусмотрены заявкой на участие в конкурсе и конкурсной документацией, но цена такого контракта не может превышать начальную (максимальную) цену контракта, указанную в извещении о проведении открытого конкурса. Такой участник не вправе отказаться от заключения муниципального контракта.

3. Разместить протокол заседания конкурсной комиссии на официальном сайте администрации Барабашского сельского поселения www.BARABASHSKOE-P.narod.ru
Конкурсная комиссия:

Заместитель председателя
М.К. Арнаут

Секретарь
Н.В. Лапшина

Члены комиссии

Н.К.Соловова

С.Г. Гулая

В.В. Кульганик

А.Ф. Доронина

ЗАКАЗЧИК
 Н.В.ИГНАТЬЕВ
АДМИНИСТРАЦИЯ
БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Барабаш

«12»мая 2009 г.
№ 63

Об утверждении Порядка 

 уведомления представителя нанимателя

(работодателя) о фактах обращения в целях склонения

муниципального служащего к совершению

коррупционных правонарушений»

В целях реализации статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя(работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений».

2. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов организовать работу по рассмотрению уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений.

3. Специалисту 1 разряда администрации Лапшиной Н.В. в 10-дневный срок с момента издания настоящего Постановления ознакомить под роспись муниципальных служащих администрации Барабашского сельского поселения с Порядком уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  администрации

Барабашского сельского поселения
Н.В. Игнатьев

Приложение к Постановлению
главы администрации
Барабашского сельского поселения
от 12.05.2009  № 63

ПОРЯДОК
 уведомления представителя нанимателя(работодателя) о фактах 
обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок разработан в целях организации действий муниципальных служащих администрации Барабашского сельского поселения при исполнении ими должностных обязанностей по уведомлению представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

2. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается незамедлительно муниципальным служащим на имя соответствующего представителя нанимателя (работодателя) и подлежит обязательной регистрации в приемной представителя нанимателя (работодателя).

3. В уведомлении указывается:










а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление (далее–уведомитель);


б) муниципальная должность муниципальной службы;


в) информация об обращении к уведомителю каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (излагается в свободной форме);


г) информация об исполнении муниципальным служащим обязанности по уведомлению органов прокуратуры или других государственных органов об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;


д) дата подачи уведомления.

4. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.

5. На уведомлении ставится отметка о его поступлении к представителю нанимателя (работодателя) регистрационным штампом.

В регистрационном штампе указывается дата поступления и входящий номер. На копии уведомления делается письменная отметка о дате и времени получения уведомления.

6. Уведомление не принимается в случае, если в нем отсутствует информация, указанная в пункте 3 настоящего Порядка.

7. Организация проверки сведений, указанных в уведомлении, осуществляется комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

АДМИНИСТРАЦИЯ
БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Барабаш

« 12» мая 2009 г.
№ 64

 «О комиссии по установлению пенсии

за выслугу лет муниципальным служащим и 

доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим

выборные должности в органах местного самоуправления

Барабашского сельского поселения»

Во исполнение пункта 3.3.  Решения Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от 19 июля 2007 года N 134 "Об утверждении Положения об условиях пенсионного обеспечения муниципальных служащих Барабашского сельского поселения", Решения Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от 12.05.2009 г. №289 «Об утверждении Положения о доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения» в соответствии с Уставом Барабашского сельского поселения:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения (Приложение №1).

2. Утвердить состав комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения (Приложение №2).

3. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на заместителя главы администрации Барабашского сельского поселения Дмитриенко Д.В.

Глава Администрации

Барабашского сельского поселения 
Н.В. Игнатьев

Приложение № 1
к постановлению главы Администрации
Барабашского сельского поселения
от 12.05.2009 г. №64
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ И ДОПЛАТЫ К ТРУДОВОЙ 
ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ВЫБОРНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 
В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ БАРАБАШСКОГО 
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Настоящее Положение в соответствии с Законом Приморского края "О муниципальной службе в Приморском крае", Решением Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от 19.07.07 года N 134 "Об утверждении Положения об условиях пенсионного обеспечения муниципальных служащих Барабашского сельского поселения", Решением Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от 12.05.2009 №289 «Об утверждении Положения о доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения» регулирует вопросы организации деятельности комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения (далее Комиссия).

1. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КОМИССИИ

1.1. Комиссия формируется в количестве 5 - 7 человек в составе председателя секретаря и членов комиссии с правом решающего голоса.

В состав Комиссии входят должностные лица и специалисты администрации Барабашского сельского поселения, депутаты Муниципального комитета Барабашского сельского поселения. 

1.2. Предложения о составе Комиссии вносятся ее председателем.

Председателем Комиссии назначается заместитель главы администрации Барабашского сельского поселения.

2. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ПОСТУПАЮЩИХ В КОМИССИЮ МАТЕРИАЛОВ

2.1. Поступившие в Комиссию по установленной форме заявления о назначении пенсии за выслугу лет регистрируются секретарем комиссии в отдельном журнале в день поступления с присвоением порядкового номера.

2.2. К заявлению прилагаются:


- заверенная копия трудовой книжки, подтверждающая наличие стажа для назначения пенсии за выслугу лет;


- справка о размере среднемесячного денежного содержания за последние 12 месяцев службы;


- справка о размере назначенной трудовой пенсии.

2.3. Ответственность за надлежащее оформление необходимых для решения вопроса о назначении пенсии за выслугу лет документов возлагается на секретаря Комиссии.

2.4. Решения Комиссии о назначении либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет принимаются большинством голосов от числа членов Комиссии, присутствующих на заседании, и оформляются решением с последующим утверждением его главой поселения.

2.5. Заверенная копия решения Комиссии о назначении пенсии за выслугу лет и ее размере либо об отказе в ее назначении в течение 10 дней с даты принятия вручается заявителю лично под роспись в журнале регистрации заявлений, либо высылается заказной корреспонденцией по месту жительства.

2.6. Принимаемые Комиссией решения формируются в отдельном номенклатурном деле, хранятся у секретаря комиссии и по истечении пяти лет передаются на хранение в муниципальный архив.

3. ИНЫЕ ВОПРОСЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

3.1. При изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации размера трудовой пенсии, с учетом которой определена пенсия за выслугу лет, последняя по инициативе Комиссии пересчитывается, о чем сообщается лицу, ее получающему, с указанием нового размера назначенной пенсии за выслугу лет.

Приложение №2
к постановлению главы Администрации
Барабашского сельского поселения
от 12.05.2009  №289
СОСТАВ
КОМИССИИ ПО УСТАНОВЛЕНИЮ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ 
ЛЕТ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ И ДОПЛАТЫ 
К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ 
ВЫБОРНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

	Дмитриено

Дмитрий Валентинович
	– заместитель главы администрации Барабашского

   сельского поселения, председатель комиссии

	Лапшина

Наталья Владимировна
	– специалист 1 разряда администрации, секретарь комиссии

	
	

	Члены комиссии:


	

	Арнаут

Марина Константиновна


	– начальник финансового отдела администрации

	Гулая

Светлана Геннадьевна


	– старший специалист 2 разряда администрации

	Паневин

Владимир Михайлович
	– депутат Муниципального комитета Барабашского

   сельского поселения


МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

с. Барабаш

«12» мая  2009 год
№  28

О внесении изменений в Устав 

Барабашского сельского поселения 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Барабашского сельского поселения для приведения Устава Барабашского сельского поселения в соответствие с Федеральным законом от 25.11.2008 года № 222-ФЗ, от 25.12.2008 года № 281-ФЗ, от 02.03.2007 года № 25-ФЗ
Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения  

РЕШИЛ:

1.   В статье 1 часть 2 п. 7  изложить в следующей редакции «виды ответственности органов местного     самоуправления и должностных лиц местного самоуправления Барабашского сельского поселения, основания наступления этой ответственности и порядок решения соответствующих вопросов, в том числе основания и процедура отзыва….» и далее по тексту

2. Исключить п. 24 ст. 5 «организация и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке»

3. п. 3 ст. 5.1. дополнить «…на основании нормативно-правого акта «О совершении главой администрации Барабашского сельского поселения и специально уполномоченными должностными лицами администрации Барабашского сельского поселения нотариальных действий» № 124 от 13.04.2009 года

4. В ст. 5.1. часть 1 добавить п. 8 «Участие в организации и осуществление мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории поселения».

5. В ст. 5.1. в часть 1 добавить п. 9 «Создание условий для туризма»

6.  Дополнить ст. 24 п. 9 «депутат, член выборного органа местного самоуправления, выборное должностное лицо местного самоуправления, осуществляющие полномочия на постоянной основе, не могут участвовать в качестве защитника или представителя (кроме случаев законного представительства) по гражданскому или уголовному делу об административном правонарушении».

7. В статье 28 часть 5  п.  11 изложить в следующей редакции «организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек поселения» п. 20 изложить в следующей редакции «разработка правил землепользования и застройки поселения, утверждение подготовленной на основе генеральных планов поселения документации по планировке территории, выдача разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию, утверждение местных нормативов градостроительного проектирования, резервирование земель и изъятие, в том числе путем выкупа, земельных участков в границах поселения для муниципальных нужд, осуществление земельного контроля за использованием земель поселения» п. 25 изложить в следующей редакции «участие в организации и осуществлении мероприятий по мобилизационной подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на территории поселения», п. 28 изложить в следующей редакции «содействие в развитии сельскохозяйственного производства, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства»,  п. 29 исключить.

8. В статье 29 часть. 2 изложить в следующей редакции «Глава Барабашского сельского поселения в пределах своих полномочий как главы администрации Барабашского сельского поселения издает постановления администрации по вопросам местного значения Барабашского сельского поселения и распоряжения администрации по вопросам организации работы администрации поселения», часть. 3 изложить в следующей редакции «Постановления главы Барабашского сельского поселения, администрации Барабашского сельского поселения, изданные в пределах его компетенции, обязательны для исполнения и соблюдения всеми предприятиями, учреждениями, организациями, должностными лицами и гражданами». 

9. ст. 32 дополнить п. 6 «Полномочия избирательной комиссии Барабашского сельского поселения по решению избирательной комиссии Приморского края, принятому на основании решения муниципального комитета Барабашского сельского поселения, могут возлагаться на территориальную комиссию».

10. В статье 33 п. 4 изложить в следующей редакции «постановления и распоряжения  администрации»

11. Название статьи 36. изложить в следующей редакции «ТРЕБОВАНИЯ К ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»

12. Ст. 36 в части 1 «Муниципальный служащий является гражданин (слова «Российская Федерация» исключить)… и далее по тексту

13. Статье 36 части  1,2 , 3  изложить в следующей редакции «1. Муниципальным служащим является гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенном настоящим Уставом в соответствии с федеральными законами и законами Приморского края, обязанности по должности муниципальной службы за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.

2. В квалификационные требования к муниципальным служащим включаются требования, предъявляемые:

к уровню профессионального образования с учетом группы и специализации должностей муниципальной службы;

к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимых для исполнения должностных обязанностей, опыту работы на соответствующих должностях в органах государственной власти и органах местного самоуправления Приморского края;

к уровню знаний Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава и законов Приморского края, устава муниципального района и иных муниципальных правовых актов Хасанского муниципального района и Барабашского сельского поселения применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

3. Лицам, претендующим на должность муниципальной службы, необходимо иметь:

для высших и главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей или образование, считающееся равноценным, с дополнительным высшим профессиональным образованием по специальности "Государственное и муниципальное управление";

для ведущих и старших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "Государственное и муниципальное управление" либо по специализации муниципальных должностей или образование, считающееся равноценным;

для младших должностей муниципальной службы - высшее, среднее профессиональное образование по специализации муниципальных должностей или образование, считающееся равноценным, общее среднее образование».

14.  Название СТАТЬИ 37.  изложить в следующей редакции «КЛАССИФИКАЦИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»

15. В статье 37 часть. 1 изложить в следующей редакции «должности муниципальной службы устанавливаются муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения в соответствии с Положением о муниципальной службе, и в соответствии с единым реестром муниципальных должностей и должностей муниципальной службы, утверждаемым законом Приморского края», часть 2 изложить в следующей редакции  «должности муниципальной службы подразделяются на:» далее по тексту

16. В ст. 38 в части 1 «Право поступления на муниципальную службу имеют граждане (слова «Российская Федерация» исключить)… далее по тексту., часть 2 п. 4  изложить в следующей редакции «наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения. Порядок прохождения диспансеризации, перечень таких заболеваний и форма заключения медицинского учреждения устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти», часть 3 изложить в следующей редакции «При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет личное заявление; паспорт; трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые); документы, подтверждающие профессиональное образование; страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые; свидетельство постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу и обязательствах имущественного характера; собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; медицинское заключение о состоянии здоровья», часть 4 изложить в следующей редакции «Гражданин поступает на муниципальную службу, на главную должность на условиях срочного трудового договора на срок полномочий депутата муниципального комитета Барабашского сельского поселения, главы Барабашского сельского поселения», часть 5 изложить в следующей редакции «Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы»

17. Название статьи 39. изложить в следующей редакции «КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»

18.  В статье 39 части 1,2,3,4, 5 изложить в следующей редакции «1. Замещение вакантных должностей муниципальной службы может проводится на конкурсной основе.

2. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы проводится среди граждан, подавших заявление об участии в конкурсе, конкурсными комиссиями, создаваемыми в порядке, установленном решением муниципального комитета Барабашского сельского поселения. 

3. Информация о дате и месте проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы подлежит обязательному опубликованию, а также проект трудового договора не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 

4. Каждому участнику конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы сообщается о результатах в письменной форме в течение месяца.

5. Решение конкурсной комиссии является основанием для издания распоряжения о назначении данного лица на должность муниципальной службы».

19. Название статьи 40. изложить в следующей редакции «ИСПЫТАНИЕ НА ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»

20. В статье 40 часть 1 изложить  в следующей редакции  «Для гражданина, впервые принимаемого на должность муниципальной службы, устанавливается испытание продолжительностью от одного до трех месяцев. В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности и другие периоды, когда муниципальный служащий отсутствовал на службе»

21. Статью 43 изложить в следующей редакции:

«Предельный возраст для нахождения на должности муниципальной службы - 65 лет. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного для муниципальной службы возраста Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.»
22.  Статью 44 часть 4 изложить в следующей редакции: 

4.1. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2.1. В случае, если владение муниципальным служащим, замещающим должность главы местной администрации по контракту, приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

(часть вторая.1 введена Федеральным законом от 25.12.2008 N 280-ФЗ)

3. Гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

       14.2. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.

2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 настоящего Федерального закона, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

4. Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по урегулированию конфликта интересов.

23. В статье 49 часть 1 изложить в следующей редакции «Муниципальному служащему устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней», часть 3 изложить в следующей редакции: 
«Муниципальному служащему по его письменному заявлению может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года»

24. В статье 57 часть 2 п. 5 изложить в следующей редакции «безвозмездные поступления из бюджетов других уровней, включая дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований, иные средства финансовой помощи из бюджетов других уровней, и другие безвозмездные перечислення»

25. В статье 58 часть 1 изложить в следующей редакции «Расходы бюджета Барабашского сельского поселения осуществляются в соответствии с расходными обязательствами Барабашского сельского поселения в соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации».

26. Статью 63 изложить в следующей редакции: 

«Муниципальное образование вправе привлекать заёмные средства, в том числе за счёт выпуска муниципальных ценных бумаг, в порядке, установленном решением муниципального комитета Барабашского сельского поселения в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.»

НПА

№ 126 от 12.05.2009г.

Глава Барабашского 

сельского поселения 
Н.В. Игнатьев

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

с. Барабаш

«12» мая 2009 г.
№ 283
О внесении изменений в Решение

Муниципального комитета Барабашского

сельского поселения от 10.12.08 г. № 251 «Об утверждении

«Положения о проведении конкурса на замещение

вакантной должности муниципальной службы в органах

местного самоуправления Барабашского сельского

поселения»»

Рассмотрев Протест прокуратуры Хасанского района на НПА «Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения», принятый Решением Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от 10.12.08 г. №251

   Муниципальный комитет  Барабашского сельского поселения:
РЕШИЛ:

1. Протест прокуратуры Хасанского района на НПА «Положение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения», принятый Решением Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от 10.12.08 г. №251, удовлетворить

2. Принять Нормативный правовой акт о «Внесении изменений в  нормативный правовой акт от 10.12.2008 года № 115-НПА «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения». 

3. Направить Нормативный правовой акт о «Внесении изменений в  нормативный правовой акт от 10.12.2008 года № 115-НПА «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения» главе Барабашского сельского поселения для подписания и обнародования.

4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель Муниципального комитета

Барабашского сельского поселения 
В.В. Кульганик 

БАРАБАШСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ
О внесении изменений в «Положение о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения»» № 115-НПА от 10.12.2008 года
Принят Решением 

Муниципального комитета Барабашского

сельского поселения № 283 от 12.05.2009 года

1. Пункт 1 изложить в следующей редакции:

«Настоящее Положение в соответствии с Федеральным законам от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Приморского края от 04.06.2007 г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Барабашского сельского поселения определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - вакантная должность муниципальной службы) в органах местного самоуправления муниципального образования.


Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих (далее - муниципальные служащие) на должностной рост на конкурсной основе».

2. Пункт 3 изложить в следующей редакции:

«Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса».
3. Пункт 5 изложить в следующей редакции:

«Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления Барабашского сельского поселения:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством РФ, с приложением фотографии размером 4 см х 5 см;

в) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) медицинское заключение о состоянии здоровья по установленной форме;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе, принадлежащем на праве собственности, и обязательствах имущественного характера.


4. Настоящий Нормативный правовой акт вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Глава Барабашского

сельского поселения 
Н.В. Игнатьев

«12»мая 2009 г.

№ 127-НПА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ  

БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

с. Барабаш

«12» мая 2009 года
№  284

О принятии положения «о порядке

Ведения личных дел муниципальных служащих 
в администрации Барабашского сельского поселения»

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 года «Об утверждении положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела»,  Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Приморского края от 04.06.2007 N 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Барабашского сельского поселения  
Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения 

РЕШИЛ:

1. Принять положение «О порядке ведения личных дел муниципальных служащих» в администрации Барабашского сельского поселения».

2. Направить положение «О порядке ведения личных дел муниципальных служащих в администрации Барабашского сельского поселения»  главе Барабашского сельского поселения для подписания.

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

Председатель муниципального комитета

Барабашского сельского поселения 
В.В. Кульганик

БАРАБАШСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ХАСАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

НОРМАТИВНО ПРАВОВОЙ АКТ

Принят Решением Муниципального комитета

Барабашского сельского поселения 

№___ от  «__»__________2009 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ВЕДЕНИЯ ЛИЧНЫХ ДЕЛ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В АДМИНИСТРАЦИИ БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 года «Об утверждении положения о персональных данных государственного гражданского служащего Российской Федерации и ведении его личного дела», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,Законом Приморского края от 04.06.2007 N 82-КЗ "О муниципальной службе в  Приморском крае", Уставом Барабашского сельского поселения  и определяет порядок ведения личных дел муниципальных служащих органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения. Устанавливается порядок комплектования, ведения и хранения личных дел муниципальных служащих.

1.2. Положение не распространяется на работников, занимающих должности, включаемые в штатное расписание администрации Барабашского сельского поселения для технического обеспечения её деятельности.

1.3. Личное дело муниципального служащего - это совокупность документов, содержащих наиболее полные сведения о муниципальном служащем, прохождении им муниципальной службы.

1.4. Личные дела муниципальных служащих ведутся кадровой службой администрации  Барабашского сельского поселения.

Ведение нескольких личных дел одного муниципального служащего не допускается.

1.5. Сбор и внесение в личные дела сведений о политической и религиозной принадлежности, частной жизни муниципальных служащих запрещены.

1.6 Личное дело оформляется после издания нормативного акта о назначении на муниципальную должность в течение двух недель.

2. СОСТАВ ДОКУМЕНТОВ, ВКЛЮЧАЕМЫХ В ЛИЧНОЕ ДЕЛО

2.1. При ведении личного дела в него включаются документы, закрепляющие процесс поступления гражданина на муниципальную службу и ее прохождения.

2.2. Устанавливается следующий состав документов и порядок их расположения при ведении личного дела:

- анкета;

- автобиография;

- документы, подтверждающие профессиональное образование, переподготовку и повышение квалификации;

- личное заявление;

- документы о прохождении конкурса на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы (если гражданин принят на муниципальную службу по результатам конкурса) либо испытания, если таковое устанавливалось;

- копия решения о назначении на муниципальную должность;

- копия паспорта, трудовой книжки или документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;

- сведения о доходах лица, замещающего муниципальную должность;

- медицинское заключение о состоянии здоровья;

- копии решений о присвоении государственных наград, присуждении почетных и специальных званий, государственных премий, если таковые имеются;

- письменный трудовой договор (контракт);

- аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него;

- копии решений о присвоении лицу квалификационного разряда;

- копии решений о поощрении муниципального служащего, а также копии решения о наложении на него дисциплинарного взыскания до его снятия или отмены;

- две фотографии размером 4 х 6 см;

- опись документов, находящихся в личном деле.

2.3. После заведения личного дела в него поступают все основные документы, отражающие изменения, которые будут возникать в период прохождения службы муниципальным служащим.

Сведения об изменениях заносятся в дополнение к анкете.

К таким сведениям относятся: документы, подтверждающие изменения анкетно-биографических данных муниципального служащего (например, копия свидетельства о браке), и документы, характеризующие профессиональные, деловые и личностные качества муниципального служащего (характеристики, отзывы, аттестационные листы, справки-объективки, т.е. биографические справки, содержащие анкетные данные муниципального служащего и краткое описание его трудовой деятельности, копии документов об окончании учебных заведений и получении дополнительной специальности, представления о назначении на должность, копии актов ревизий, выписки из приказов о поощрении, об объявленных муниципальному служащему дисциплинарных взысканиях и др.).

2.4. В личное дело муниципального служащего, допущенного к государственной тайне, включается договор (контракт) об оформлении допуска к государственной тайне.

2.5. В личное дело не включаются документы второстепенного значения, имеющие временные (до 10 лет включительно) сроки хранения (справки с места, жительства, о жилищных условиях, дубликатные экземпляры и черновики документов).

2.6. Все поступающие в личное дело документы располагаются в хронологическом порядке.

3. ПОРЯДОК СОСТАВЛЕНИЯ ВНУТРЕННЕЙ ОПИСИ 
ДОКУМЕНТОВ, ИМЕЮЩИХСЯ В ЛИЧНОМ ДЕЛЕ

3.1. Внутренняя опись документов, имеющихся в личном деле, должна содержать сведения о порядковых номерах, наименованиях документов дела, количестве листов, датах включения документов в личное дело и изъятия из дела, а также кем изъят документ и по какой причине.

3.2. При нумерации листов дела листы внутренней описи нумеруются отдельно.

3.2. При подготовке личных дел к передаче на хранение к внутренней описи составляется итоговая запись, в которой указывается цифрами и прописью количество включенных в нее документов и количество листов дела.

3.3. Внутренняя опись подписывается ее составителем с указанием должности, расшифровки и даты составления последней.

3.4. Внутренняя опись составляется на отдельном листе по установленной форме (приложение 1).

4. ПОРЯДОК ЗАПОЛНЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ В ЛИЧНОМ ДЕЛЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

4.1. Анкета заполняется служащим собственноручно, в произвольной форме, разборчиво.

4.2. На все вопросы даются полные ответы без каких-либо сокращений, прочерков, исправлений и помарок, в строгом соответствии с записями, которые содержатся в его личных документах.

4.3. При заполнении анкеты используются следующие документы: паспорт (документ, удостоверяющий личность), трудовая книжка, военный билет, документ об образовании (диплом, свидетельство, аттестат, удостоверение), документы аттестационной комиссии.

4.4. Главный специалист по делопроизводству и кадрам, ответственный за ведение личных дел, принимая от поступающего на муниципальную службу анкету, должен проверить полноту ее заполнения и правильность указанных сведений в соответствии с предъявляемыми документами и заверить анкету печатью, подписью и датой.

4.5. При поступлении на муниципальную гражданскую службу вновь поступающий пишет "Автобиографию" - документ, содержащий краткое описание в хронологической последовательности основных этапов жизни и деятельности данного лица.

4.6. "Автобиография" составляется служащим собственноручно в произвольной форме, без исправлений и помарок. В "Автобиографии" должны быть освещены следующие вопросы: Ф.И.О., год, число, месяц и место рождения, национальность, социальное происхождение, полученное образование (где, когда, в каких учебных заведениях), с какого времени началась самостоятельная трудовая деятельность и каковы причины перехода с одной работы на другую, общественная работа (где, когда, в качестве кого), участие в выборных органах, сведения о семейном положении и близких родственниках (отце, матери, жене (муже), братьях, сестрах, детях более подробно), дата составления "Автобиографии" и подпись работника.

4.7. В личное дело муниципального служащего включается копия документа о назначении на должность, заверенная в установленном порядке.

4.8. "Дополнение к анкете" включает в себя: фамилию, имя, отчество муниципального служащего и два раздела, каждый из которых имеет табличную форму.

4.9. В первом разделе фиксируются сведения о прохождении службы (например, о перемещениях по службе с указанием дат вступления в должность и ухода с нее) со ссылкой на нормативные акты руководителей органов исполнительной власти.

4.10. Во втором разделе помещаются данные, отражающие профессиональную и личную жизнь муниципального служащего, например:

1. подготовку, переподготовку и повышение квалификации;

2. награждение орденами и медалями Союза ССР, Российской Федерации и присвоение почетных званий;

3. образование и присвоение ученой степени, ученого звания;

4. пребывание за границей;

5. порядок наложения и снятия взысканий;

6. изменения в остальных учетных признаках работника (места жительства, семейного положения и др.).

4.11. Все вносимые изменения должны быть подтверждены соответствующими документами, в том числе документами учебных заведений, органов ЗАГСа, паспортных столов и другими.

4.12. Обязательным реквизитом "Дополнения к анкете" являются отметки о проведении проверок наличия и состояния личных дел.

Отметки помещаются на оборотной стороне листка после всех других сведении и состоит из надписи: "Личное дело проверено", даты, подписи.

4.13. Документы личного дела помещаются в папку установленного образца, на которой заранее проставляется присвоенный ей порядковый номер. Под этим номером личное дело регистрируется в журнале учета личных дел муниципальных служащих.

4.14. После увольнения муниципального служащего его личное дело извлекается из данной папки, оформляется для передачи в установленном порядке, сдается на хранение в архив. В освободившуюся папку под тем же номером помещается личное дело нового муниципального служащего.

5. ПОРЯДОК ВЫДАЧИ ЛИЧНЫХ ДЕЛ ВО ВРЕМЕННОЕ ПОЛЬЗОВАНИЕ

5.1. Личные дела муниципальных служащих могут выдаваться во временное пользование не более чем на 1 сутки, лишь определенным должностным лицам.

5.2. Круг должностных лиц, допускаемых к пользованию личными делами, определяется непосредственно главой администрации Барабашского сельского поселения.

5.3. Высылка личных дел по соответствующим запросам в другие организации допускается с разрешения Главы администрации Барабашского сельского поселения.
5.4. При работе с личным делом, выданным во временное пользование, запрещается производить какие-либо исправления в ранее сделанных записях, вносить в него новые записи, извлекать из личного дела имеющиеся там документы или помещать в него новые, разглашать содержащиеся в нем конфиденциальные сведения.

5.5. При извлечении каких-либо документов из личного дела по указанию Главы администрации  Барабашского сельского поселения специалист по делопроизводству и кадрам, ответственный за документационное обеспечение кадровой деятельности, обязан сделать во внутренней описи соответствующую запись.

5.6. Личные дела не выдаются на руки муниципальным служащим, на которых они заведены.

5.7. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми материалами своего личного дела, отзывами о своей деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, приобщение к личному делу своих объяснений.

Муниципальный служащий обязан в двухнедельный срок информировать кадровую службу администрации Барабашского сельского поселения об изменениях в своих анкетных данных.

5.8. Для контроля за своевременным возвратом личных дел, выданных или высланных во временное пользование, используется контрольная карточка, которая заполняется на каждое выданное дело (приложение 2).

6. ПОРЯДОК ХРАНЕНИЯ ЛИЧНЫХ ДЕЛ

6.1. Личные дела муниципальных служащих хранятся в кадровой службе администрации  Барабашского сельского поселения как документы строгой отчетности отдельно от трудовых книжек.

6.2. Ежегодно в кадровой службе в администрации Барабашского сельского поселения проводится проверка наличия и состояния личных дел.

6.3. Факт проведения проверки фиксируется в "Дополнении к анкете".

6.4. При выявлении недостатков в оформлении и ведении личных дел составляется соответствующий акт (произвольной формы).

6.5. Результаты проверки в обязательном порядке доводятся до Главы администрации  Барабашского сельского поселения.

6.6. Личные дела уволенных муниципальных служащих оформляются в соответствии с требованиями архивных органов и хранятся в соответствующем архиве по алфавиту фамилий работавших.

6.7. Для хранения личных дел муниципальных служащих используются сейфы или конторские шкафы, в которых личные дела располагаются по порядку номеров.

7. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ НОРМАТИВНО ПРАВОГО АКТА

7.1. Настоящее положение вступает в силу со дня его подписания.
________________________________________________________________
Глава Барабашского сельского поселения 
Н.В. Игнатьев

«12» мая 2009г.

№ 128 НПА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

с. Барабаш

«12» мая 2009 г. 
№ 285

О принятии Порядка управления,

и распоряжения имуществом, находящимся

в муниципальной собственности 

Барабашского сельского поселения»


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Барабашского сельского поселения


Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. С 1 января 2009 года признать утратившим силу Решение Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от 08.12.2006 года №77 «О принятии нормативного правового акта «Порядок управления, владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Барабашского сельского поселения»

2. Принять Порядок управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Барабашского сельского поселения.

3. Направить Порядок управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Барабашского сельского поселения главе Барабашского сельского поселения для подписания и опубликования.

4. Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой информации.

5. Настоящее решение вступает в силу с момента его опубликования.

Председатель Муниципального 

комитета Барабашского сельского

поселения
Кульганик В.В.

Принят 
Муниципального комитета
Барабашского сельского поселения
от 12.05.2009г. № 285
ПОРЯДОК
УПРАВЛЕНИЯ И РАСПОРЯЖЕНИЯ ИМУЩЕСТВОМ, НАХОДЯЩИМСЯ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Имущество, находящееся в муниципальной собственности (далее - муниципальное имущество), и управление им являются одним из основных средств реализации социально-экономической политики Барабашского сельского поселения (далее - поселение).

2. Управление муниципальным имуществом - комплекс административных, экономических и правотворческих действий органов местного самоуправления, объединенных единой политикой и нацеленных на сбалансированное развитие жизнедеятельности поселения.

3. Поселение в отношениях собственности выступает в двух аспектах:

3.1. властной структуры, устанавливающей нормы и правила взаимодействия хозяйствующих субъектов, обеспечивающей их выполнение и обременяющей всех собственников и хозяйствующих субъектов местными налогами, иными обязательными платежами и требованиями по содержанию собственности;

3.2. собственника, действующего на рынке. Хозяйственная деятельность поселения ведется не только в интересах получения дохода и решения социально-экономических проблем, но и регулирования общего хозяйственного оборота.

4. Целью управления муниципальным имуществом поселения является решение социально-экономических задач поселения, повышение благосостояния и жизненного уровня населения, обеспечение доходной части местного бюджета.

Статья 1. Отношения, регулируемые настоящим Порядком

Настоящий Порядок устанавливает на основе Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава Барабашского сельского поселения (далее - Устав поселения) порядок участия поселения в отношениях, регулируемых гражданским законодательством, определяет компетенцию органов местного самоуправления в сфере управления муниципальным имуществом.

Статья 2. Муниципальное имущество

1. Муниципальное имущество поселения является достоянием граждан Российской Федерации, проживающих на территории поселения.

2. Поселение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается муниципальным имуществом. От имени поселения права владения, пользования и распоряжения муниципальным имуществом осуществляют органы местного самоуправления: Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения, глава Барабашского сельского поселения, администрация Барабашского сельского поселения, - в соответствии с полномочиями, установленными Уставом поселения и настоящим Положением.

3. Муниципальное имущество может быть использовано для любых не запрещенных федеральным законодательством видов деятельности.

4. Муниципальное имущество может быть передано в пользование юридическим и физическим лицам, использовано в качестве предмета залога, аренды, доверительного управления, объединено с имуществом юридических и физических лиц, использовано и обременено иным способом в соответствии с законодательством.

5. В собственности поселения может находиться:

1) указанное в части 6 настоящей статьи имущество, предназначенное для решения установленных федеральным законом вопросов местного значения Барабашского сельского поселения;

2) имущество, предназначенное для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления Барабашского сельского поселения, в случаях, установленных федеральными законами и законами Приморского края, а также имущество, предназначенное для осуществления отдельных полномочий органов местного самоуправления, переданных им в порядке, предусмотренном частью 4 статьи 15 Федерального закона от 06.10.2003 г «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

3) имущество, предназначенное для обеспечения деятельности органов местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, работников муниципальных предприятий и учреждений в соответствии с решениями Муниципального комитета Барабашского сельского поселения;

4) имущество, необходимое для решения вопросов, право решения, которых предоставлено органам местного самоуправления Барабашского сельского поселения федеральными законами и которые не отнесены к вопросам местного значения.

6. В собственности поселения для решения вопросов местного значения находится имущество:

– имущество, предназначенное для электро-, газо-, и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом, для освещения улиц поселения;

– автомобильные дороги местного значения в границах населенных пунктов поселения, а также имущество, предназначенное для обслуживания таких автомобильных дорог;

– жилищный фонд социального использования для обеспечения малоимущих граждан, проживающих в поселении и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями на условиях договора социального найма, а также имущество, необходимое для содержания муниципального жилищного фонда;

– пассажирский транспорт и другое имущество, предназначенные для транспортного обслуживания населения в границах поселения;

– имущество, предназначенное для предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций в границах поселения;

– объекты, а также пожарное оборудование и снаряжение, предназначенные для обеспечения первичных мер по тушению пожаров;

– имущество библиотек Барабашского сельского поселения;

– имущество, предназначенное для организации досуга и обеспечения жителей поселения услугами организаций культуры;

– объекты культурного наследия(памятники истории и культуры) независимо от категории их историко–культурного значения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

– имущество, предназначенное для развития на территории поселения массовой физической культуры и спорта;

– имущество, предназначенное для организации благоустройства и озеленения территории поселения, в том числе для обустройства мест общего пользования и мест массового отдыха населения;

– имущество, предназначенное для сбора и вывоза бытовых отходов;

– имущество, включая земельные участки, предназначенные для организации ритуальных услуг и содержания мест захоронения;

– имущество, предназначенное для официального опубликования(обнародования) муниципальных правовых актов, иной официальной информации;

земельные участки, отнесенные к муниципальной собственности поселения в соответствии с федеральными законами;

– пруды, обводненные карьеры на территориях поселения;

– имущество, предназначенное для создания, развития и обеспечения охраны лечебно–оздоровительных местностей и курортов местного значения на территории поселения;

– имущество, предназначенное для организации защиты населения и территории поселения от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

– имущество, предназначенное для обеспечения безопасности людей на водных объектах, охраны их жизни и здоровья;

– имущество, предназначенное для развития малого и среднего предпринимательства в поселении, в том числе для формирования и развития инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

7. При наличии права собственности у поселения на иное имущество, не относящееся к видам имущества, перечисленным в частях 5, 6 настоящей статьи, до его перепрофилирования (изменения целевого назначения) либо отчуждения, управление и распоряжение данным имуществом осуществляется поселением в порядке, предусмотренном законодательством.

8. Результаты хозяйственного или иного использования муниципального имущества (плоды, продукция, доходы, а также имущество, приобретенное муниципальными унитарными предприятиями и учреждениями) являются муниципальной собственностью, если иное не предусмотрено действующим федеральным законодательством или договором с лицом, которому передано данное имущество.

9. Средства местного бюджета, целевых бюджетных фондов и другое муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными предприятиями и учреждениями, составляют казну поселения.

Статья 3.  Реестры объектов муниципальной собственности

1. Муниципальное имущество подлежит обязательному учету в реестре муниципальной собственности Барабашского сельского поселения.

Ведение реестра муниципальной собственности осуществляется:

– путем учета имущества как имущественного комплекса, находящегося на балансе муниципальных предприятий, муниципальных учреждений и структурных подразделений с правом юридического лица администрации Барабашского сельского поселения;

– путем учета отдельных видов имущества, находящегося в хозяйственном ведении, оперативном управлении, в казне:

а) недвижимого (зданий, сооружений, инженерных сетей, объектов незавершенного строительства);

б) транспортных средств, включая инженерно-строительную технику;

в) акций, долей, паев.

Ведение реестра муниципальной собственности осуществляется уполномоченными должностными лицами администрации Барабашского сельского поселения (далее - реестродержатель), в рамках их компетенции.

2. Выписка из реестра муниципального имущества Барабашского сельского поселения и (или) свидетельство о государственной регистрации права муниципальной собственности на недвижимое имущество являются документами, подтверждающими право муниципальной собственности на указанное в выписке или свидетельстве имущество.

3. Свидетельства о государственной регистрации права муниципальной собственности на недвижимое имущество хранятся реестродержателем.

Статья 4. Полномочия Муниципального комитета Барабашского 
сельского поселения по управлению и распоряжению муниципальным 
имуществом

1. Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения (далее – муниципальный комитет) определяет общий порядок управления и распоряжения муниципальным имуществом.

2. Муниципальный комитет:

1) утверждает программу приватизации муниципального имущества Барабашского сельского поселения;

2) принимает решения по приему объектов государственной собственности в муниципальную собственность, а также по передаче объектов муниципальной собственности в государственную собственность;

3) утверждает бюджет поселения и отчет о его исполнении;

4) определяет порядок принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений;

5) определяет порядок принятия решений об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений;

6) устанавливает базовую ставку годовой арендной платы за 1 кв. м нежилой площади за пользование объектами муниципальной собственности;

7) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством, Уставом поселения, настоящим Положением.

Статья 5. Полномочия администрации Барабашского сельского поселения по управлению и распоряжению муниципальным имуществом поселения

1. Администрация Барабашского сельского поселения осуществляет права по управлению и распоряжению муниципальным имуществом поселения в порядке, установленном законодательством, Уставом поселения и настоящим Положением.

2. Администрация Барабашского сельского поселения осуществляет полномочия арендодателя по договорам аренды муниципального недвижимого имущества, включая земельные участки.

3. Администрация Барабашского сельского поселения, осуществляя управление муниципальной собственностью:

 1) принимает в пределах своих полномочий правовые акты по управлению муниципальным имуществом, включая земельные участки;

2) формирует бюджет поселения и обеспечивает его исполнение;

3) осуществляет управление финансовыми средствами поселения в соответствии с законодательством, Положением о бюджетном процессе в Барабашском сельском поселении;

4) управляет муниципальными предприятиями и учреждениями в соответствии с законодательством и настоящим Положением, назначает руководителей муниципальных предприятий, учреждений;

5) приобретает имущество в муниципальную собственность в пределах средств, определенных бюджетом поселения, а также за счет других источников, предусмотренных законодательством;

6) осуществляет разработку и представляет на утверждение муниципального комитета программу приватизации муниципального имущества, обеспечивает ее выполнение;

7) определяет размер и виды затрат на организацию и проведение приватизации муниципального имущества;

8) определяет порядок ведения реестра муниципального имущества  в соответствии с законодательством;

9) приобретает в муниципальную собственность в рамках утвержденных бюджетом средств акции, доли, паи;

10) осуществляет контроль за использованием объектов муниципальной собственности и поступлением средств в бюджет поселения от использования муниципального имущества;

12) осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством, Уставом поселения, решениями муниципального комитетом.

Статья 6. Приватизация объектов муниципальной собственности

1. Имущество, находящееся в муниципальной собственности, может быть передано в собственность граждан и юридических лиц в порядке, предусмотренном законодательством о приватизации и настоящим Положением.

2. Способы и ограничения при проведении приватизации муниципального имущества устанавливаются законодательством о приватизации.

3. Программа приватизации муниципального имущества принимается сроком на один год и в случае необходимости подлежит корректировке.

4. Независимо от способа приватизации объектов муниципальной собственности между продавцом и покупателем имущества заключается договор купли-продажи в соответствии с федеральным законодательством.

Статья 7. Управление муниципальными унитарными предприятиями

1. Управление муниципальными унитарными предприятиями осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным Муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения.

2. Порядок, утверждаемый главой администрации поселения, определяет структурные подразделения, осуществляющие управление муниципальными унитарными предприятиями.

Статья 8. Управление муниципальными учреждениями

1. Управление муниципальными учреждениями осуществляется в соответствии с порядком, утвержденным Муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения.

2. Порядок, утверждаемый главой администрации поселения, определяет структурные подразделения, осуществляющие управление муниципальными учреждениями.

Статья 9. Создание хозяйственных обществ и товариществ с участием 
администрации Барабашского сельского поселения 

1. Решения об участии поселения во вновь создаваемых обществах и товариществах либо о покупке пакетов акций (долей, паев) хозяйственных обществ или товариществ принимаются главой администрации поселения в соответствии с законодательством в пределах средств, определенных бюджетом поселения, а также за счет других источников, предусмотренных законодательством.

2. На основании постановления главы администрации поселения в качестве учредителя (соучредителя) хозяйственного общества или товарищества либо покупателя акций (долей, паев) в хозяйственных обществах или товариществах выступает Администрация поселения.

3. Решения о выходе из хозяйственных обществ или товариществ принимаются главой Администрации поселения.

Статья 10. Аренда муниципальной собственности

1. Аренда муниципального имущества является одним из механизмов распоряжения собственностью и получения от нее экономического и социального эффекта, являясь при этом одним из источников формирования бюджета поселения.

2. Порядок расчета арендной платы за пользование объектами муниципальной собственности утверждается муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения.

3. Объекты муниципальной собственности предоставляются в аренду юридическим лицам и физическим лицам, органам государственной власти и органам местного самоуправления иных муниципальных образований.

Статья 11. Доверительное управление

1. В целях обеспечения надлежащего управления, содержания и эксплуатации муниципальное имущество может передаваться в доверительное управление юридическому либо физическому лицу по договору доверительного управления. Учредителем доверительного управления является администрация Барабашского сельского поселения.

2. Порядок и условия передачи муниципального имущества в доверительное управление, порядок и условия проведения конкурса или аукциона на право заключения договора доверительного управления муниципальным имуществом утверждаются решением муниципального комитета Барабашского сельского поселения.

3. Назначение доверительного управляющего осуществляется по итогам конкурса или аукциона на право заключения договора доверительного управления муниципальным имуществом. Структурное подразделение администрации поселения, уполномоченное осуществлять функции контроля за деятельностью доверительных управляющих, назначается главой администрации Барабашского сельского поселения.

Статья 12. Безвозмездное пользование имуществом

1. Муниципальное имущество может быть передано в безвозмездное пользование только по результатам проведения конкурсов или аукционов на право заключения таких договоров. Исключение составляют федеральные органы исполнительной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, государственные внебюджетные фонды, Центральный банк Российской Федерации.

2. Решение о передаче имущества в безвозмездное пользование оформляется распоряжением главы администрации Барабашского сельского поселения.

Статья 13. Финансовое обеспечение управления муниципальным 
имуществом

1. Управление муниципальным имуществом, регулирование процессов использования имущества обеспечивается за счет бюджета поселения и иных финансовых ресурсов поселения.

2. Реализация инвестиционных проектов осуществляется за счет средств бюджета поселения, иных финансовых ресурсов, в том числе привлеченных средств частных отечественных и зарубежных инвесторов.

Статья 14. Отчетность и контроль

1. Контроль в сфере управления муниципальным имуществом устанавливается нормативными правовыми актами муниципального комитета Барабашского сельского поселения, администрации Барабашского сельского поселения.

2. Ежегодно администрация поселения представляет на заседание муниципального комитета отчет об управлении муниципальным имуществом.
Глава Барабашского

сельского поселения 
Н.В. Игнатьев

«12» мая 2009год

№129-НПА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

с. Барабаш

«12»мая 2009 г.
№ 286

«О принятии Положения о казне

Барабашского сельского поселения»

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Барабашского сельского поселения



Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения

РЕШИЛ:

6. Принять Положение о казне Барабашского сельского поселения (прилагается)

7. Направить Положение о казне Барабашского сельского поселения главе Барабашского сельского поселения для подписания и опубликования.

8. Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой информации.

9. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования.

Председатель Муниципального 

комитета Барабашского сельского

поселения 
Кульганик В.В.

Принято
Решением
Муниципального комитета 
Барабашского сельского поселения
№ 286 от 12 мая 2009 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О КАЗНЕ БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения

1.1. Положение о муниципальной казне Барабашского сельского поселения (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", и определяет цели, задачи управления и распоряжения муниципальной казной Барабашского сельского поселения, ее структуру, порядок управления и распоряжения объектами муниципальной казны.

1.2. Муниципальную казну Барабашского сельского поселения (далее по тексту - "муниципальная казна") составляют средства местного бюджета и иное движимое и недвижимое имущество, в том числе объекты внешнего благоустройства, инженерной и транспортной инфраструктуры, не закрепленное за муниципальными унитарными (казенными) предприятиями и муниципальными учреждениями на праве хозяйственного ведения и оперативного управления.

1.3. От имени Барабашского сельского поселения своими действиями могут приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и обязанности в отношении объектов муниципальной казны, выступать в суде органы местного самоуправления Барабашского сельского поселения: глава Барабашского сельского поселения, администрация Барабашского сельского поселения в лице уполномоченных органов по управлению муниципальной казной, уполномоченных должностных лиц, в рамках их компетенции, установленной настоящим Положением, иными нормативными актами органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения.

1.4. Финансирование мероприятий по формированию и содержанию объектов муниципальной казны осуществляется за счет средств местного бюджета и иных, не противоречащих действующему законодательству источников.

2. Цели и задачи управления и распоряжения муниципальной казной

2.1. Муниципальная казна Барабашского сельского поселения создается в целях укрепления материально-финансовой основы Барабашского сельского поселения, сохранения, рационального и наиболее эффективного использования муниципальной собственности, используемой для социально-экономического развития Барабашского сельского поселения, увеличения доходов местного бюджета, обеспечения населения жизненно необходимыми товарами и услугами, привлечения инвестиций и стимулирования предпринимательской активности на территории поселения.

2.2. Для реализации целей, перечисленных в п.п. 2.1, при управлении и распоряжении муниципальной казной уполномоченными органами местного самоуправления решаются следующие задачи:

- пообъектный учет имущества, составляющего муниципальную казну, и распоряжение им;

- сохранение и приумножение в составе муниципальной казны имущества, управление и распоряжение которым обеспечивает получение дополнительных доходов в местный бюджет, а также сохранение в составе муниципальной казны имущества, необходимого для обеспечения общественных потребностей населения поселения;

- применение наиболее эффективных способов использования муниципального имущества, составляющего муниципальную казну;

- контроль за сохранением и порядком использования муниципального имущества, составляющего муниципальную казну муниципальными унитарными (казенными) предприятиями, муниципальными учреждениями, индивидуальными предпринимателями, организациями других организационно-правовых форм (далее - "держатели имущества муниципальной казны"), которым имущество муниципальной казны передано в пользование в установленном законом порядке.

3. Объекты муниципальной казны и основания отнесения объектов 
к муниципальной казне

3.1. К объектам муниципальной казны относятся:

- муниципальные земли и другие природные ресурсы, находящиеся в муниципальной собственности;

- средства местного бюджета;

- ценные бумаги, находящиеся в муниципальной собственности;

- движимое и недвижимое имущество, не закрепленное за муниципальными унитарными (казенными) предприятиями, муниципальными учреждениями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления;

- имущественные права органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения.

3.2. Основаниями отнесения объектов муниципального имущества к муниципальной казне являются:

- передача объектов государственной собственности в муниципальную собственность;

- приобретение в муниципальную собственность имущества в порядке, установленным гражданским законодательством;

- изъятие в установленном порядке излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за муниципальными унитарными (казенными) предприятиями и муниципальными учреждениями на праве оперативного управления, в том числе на основании отказа муниципальных унитарных предприятий от такого имущества;

- имущество, оставшееся после ликвидации муниципальных предприятий и учреждений;

- имущество, поступившее в муниципальную собственность в соответствии с вступившим в законную силу решением суда;

- иные основания, предусмотренные действующим законодательством.

3.3. Включение отдельных объектов в муниципальную казну осуществляется на основании постановления главы администрации Барабашского сельского поселения.

 4. Оценка стоимости объектов муниципальной казны

4.1. Оценка стоимости объектов муниципальной казны осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 июля 1998 года N 135-ФЗ "Об оценочной деятельности в Российской Федерации" за счет средств местного бюджета либо за счет иных источников, не противоречащих действующему законодательству.

4.2. Оценка стоимости объектов муниципальной казны является обязательной:

- при приватизации муниципального имущества;

- при предоставлении в долгосрочную аренду;

- при предоставлении в безвозмездное пользование на срок более года;

- при передаче в доверительное управление;

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством.

4.3. Основанием для проведения оценки стоимости объектов муниципальной казны является договор между администрацией Барабашского сельского поселения и оценщиком.

4.4. Результаты оценки стоимости объектов муниципальной казны оформляется отчетом, который подписывается оценщиком и заверяется печатью. В отчете должны быть указаны дата его составления и порядковый номер.

4.5. Содержание отчета об оценке стоимости объекта муниципальной казны должно отвечать общим требованиям, установленным действующим законодательством.

4.6. Объекты муниципальной казны могут приниматься к первоначальному учету по первоначальной (балансовой) стоимости, указанной в документах по приемке в эксплуатацию, нормативных актах органов местного самоуправления и др.

5. Регистрация и учет объектов муниципальной казны

5.1 Права на недвижимое имущество, составляющее муниципальную казну, подлежат обязательной государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

5.2. Учет объектов муниципальной казны осуществляется уполномоченными органами по управлению муниципальной казной:

5.2.1. Учет средств местного бюджета, контроль за их использованием осуществляется Финансовым отделом администрации Барабашского сельского поселения в порядке, определенном бюджетным законодательством Российской Федерации, Приморского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения.

5.2.2. Движимое и недвижимое имущество, входящее в состав объектов муниципальной казны, учитывается на балансе администрации Барабашского сельского поселения.

5.2.3. Учет движимых и недвижимых объектов муниципальной казны осуществляется путем формирования реестра объектов муниципальной казны с указанием держателя имущества муниципальной казны, стоимости имущества и иных данных, характеризующих индивидуальные признаки объекта. Ведение реестра осуществляется администрацией Барабашского сельского поселения в лице уполномоченных должностных лиц.

5.2.4. Учет земель, находящихся в муниципальной собственности, осуществляется в соответствии с порядком, установленным действующим земельным законодательством.

6. Распоряжение объектами муниципальной казны

6.1. Распоряжение объектами муниципальной казны осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением и другими нормативными правовыми документами органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения, в пределах, установленных действующим законодательством.

6.2. Распоряжение объектами муниципальной казны осуществляется следующими способами:

- предоставление в аренду;

- передача в безвозмездное пользование;

- передача в доверительное управление;

- иными способами распоряжения объектами казны в соответствии с действующим законодательством.

6.3. В аренду могут быть переданы следующие объекты муниципальной казны:

- земельные участки;

- нежилые здания, сооружения, помещения;

- движимое имущество.

6.3.1. Объекты муниципальной казны могут быть предоставлены в аренду юридическим лицам и гражданам Российской Федерации, иностранным гражданам и юридическим лицам, исходя из социально-экономических интересов Барабашского сельского поселения.

6.3.2. Предоставление в аренду объектов муниципальной казны осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения.

6.3.3. Плата за пользование переданными в аренду объектами муниципальной казны устанавливается в соответствии с методикой расчета арендной платы за пользование объектами движимого и недвижимого имущества, утвержденной решением Муниципального комитета Барабашского сельского поселения.

6.3.4. Арендная плата за земельные участки, являющиеся объектами муниципальной казны и переданные в аренду, устанавливается в соответствии с Порядком определения арендной платы за землю, утвержденным решением Муниципального комитета Барабашского сельского поселения.

6.3.5. Основанием для предоставления в аренду объектов муниципальной казны является постановление главы администрации Барабашского сельского поселения.

6.4. Объекты муниципальной казны могут быть переданы в безвозмездное пользование в целях поддержки и развития организаций здравоохранения и медицинского обслуживания, образования, просвещения, науки и культуры; решения социально-экономических задач, имеющих существенное значение для населения посчеления; в целях исполнения муниципального заказа, обеспечения деятельности общественных и благотворительных организаций, в иных случаях для сохранности и восстановления муниципального имущества и уменьшения расходов местного бюджета на содержание имущества в соответствии с действующим законодательством.

6.4.1. Основанием для передачи объектов муниципальной казны в безвозмездное пользование является постановление главы администрации Барабашского сельского поселения.

6.4.2. Порядок передачи объектов муниципальной казны в безвозмездное пользование, цель и срок использования определяются договором. Договор безвозмездного пользования объектами муниципальной казны, заключенный на срок более года, подлежит обязательной государственной регистрации в соответствии с установленным порядком.

6.5. Объекты муниципальной казны могут быть переданы в доверительное управление в адресном порядке или на основании конкурса в порядке, определенном действующим законодательством. Договор доверительного управления имуществом, входящим в муниципальную казну, подлежит обязательной государственной регистрации.

6.6. Настоящее Положение не распространяется на отчуждение объектов муниципальной казны в порядке приватизации муниципального имущества, которая осуществляется в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения.

7. Страхование объектов муниципальной казны

Недвижимое имущество, составляющее муниципальную казну, при его передаче подлежит страхованию принимающей стороной в соответствии с законодательством РФ и нормативными актами органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения.

8. Исключение объектов из муниципальной казны

8.1. Объекты могут быть исключены из муниципальной казны в следующих случаях:

- закрепления на праве хозяйственного ведения, оперативного управления за муниципальными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями;

- отчуждения (в том числе путем приватизации, передачи в государственную собственность);

- списания;

- иным основаниям в соответствии с действующим законодательством.

8.2. Основанием для исключения имущества из муниципальной казны является постановление администрации Барабашского сельского поселения.

8.3. Объекты муниципальной казны списываются в результате физического и морального износа, а также ликвидации объектов при авариях, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях.

8.4. Списание объектов муниципальной казны осуществляется в соответствии с постановлением администрации Барабашского сельского поселения.

8.5. Состав комиссии по списанию объектов муниципальной казны определяется распоряжением главы администрации Барабашского сельского поселения, документы оформляются комиссионно, в соответствии с установленным порядком.

9. Контроль за сохранностью и целевым использованием 
муниципальной казны

9.1. Контроль за сохранностью и целевым использованием объектов, входящих в состав муниципальной казны, переданных в пользование юридическим и физическим лицам, а также привлечение этих лиц к ответственности за ненадлежащее использование переданных объектов, осуществляют уполномоченные органы по управлению муниципальной казной в рамках своей компетенции и в соответствии с условиями заключенных договоров о передаче объектов муниципальной казны.

9.2. Обязанности по содержанию и сохранности объектов муниципальной казны, переданных по договорам (аренды, безвозмездного пользования, доверительного управления и др.) юридическим и физическим лицам, ложатся на держателей имущества муниципальной казны.

9.3. В ходе контроля уполномоченные органы по управлению муниципальной казной по мере необходимости осуществляют проверки состояния переданных объектов муниципальной казны и соблюдения условий заключенных договоров.

9.4. В период, когда имущество, входящее в состав муниципальной казны, не обременено договорными обязательствами, риск его случайной гибели ложится на муниципальный район, а обязанности по его содержанию и контролю за его состоянием выполняют уполномоченные органы по управлению муниципальной казной в рамках своей компетенции и за счет средств, выделенных из местного бюджета.
Глава Барабашского

сельского поселения
Н.В. Игнатьев

«12» мая 2009 года

№130-НПА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

с. Барабаш

«12» мая 2009 г. 
№ 287

«О принятии Положения 

о порядке ведения реестра муниципального имущества

Барабашского сельского поселения»

В соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Порядком управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Барабашского сельского поселения

Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения

РЕШИЛ:

10. Принять Положение о порядке ведения реестра муниципального имущества Барабашского сельского поселения (прилагается).

11. Направить Положение о порядке ведения реестра муниципального имущества Барабашского сельского поселения главе Барабашского сельского поселения для подписания и опубликования.

12. Опубликовать данное Решение в средствах массовой информации.

13. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.

Председатель Муниципального 

комитета Барабашского сельского

поселения
Кульганик В.В.

Принято Решением
Муниципального комитета
Барабашского сельского поселения
от 12.05.2009 г. № 287

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке ведения реестра муниципального имущества 
Барабашского сельского поселения

1. Общие положения

1.1. Реестр муниципального имущества Барабашского сельского поселения (далее - Реестр) является основным документом, содержащим полную и достоверную информацию обо всех объектах муниципального имущества, их формировании и движении.

1.2. Собственником Реестра является Барабашское сельское поселение в лице администрации Барабашского сельского поселения.

1.3. Основными целями ведения Реестра являются организация единой системы учета, пообъектная регистрация, отражение правового режима и технического состояния имущества, находящегося в муниципальной собственности Барабашского сельского поселения, разграничение его с другими формами собственности.

1.4. Для целей настоящего Положения под учетом следует понимать получение документов, содержащих сведения о муниципальном имуществе, и внесение указанных сведений в Реестр муниципального имущества в объеме, необходимом для осуществления полномочий по управлению и распоряжению имуществом.

1.5. Учет муниципального имущества и ведение Реестра осуществляет Реестродержатель – должностное лицо администрации Барабашского сельского поселения назначенное постановлением главы Администрации Барабашского сельского поселения (далее- реестродержатель).

2. Учет муниципального имущества и порядок ведения реестра 
муниципальной собственности

2.1. Реестр представляет собой базу данных об объектах имущества, являющихся собственностью Барабашского сельского поселения.

2.2. Реестр формируется на основе данных, органов администрации Барабашского сельского поселения, Отделения №1 Филиала ФГУП "Ростехинвентаризация–Федеральное БТИ" по Приморскому краю, уполномоченных федеральных органов государственной власти, уполномоченных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения, бюджетных учреждений и муниципальных унитарных предприятий Барабашского сельского поселения.

2.3. Все объекты муниципального имущества подлежат обязательному включению в Реестр с присвоением индивидуального реестрового номера.

2.4. С момента присвоения реестрового номера объекту муниципального имущества, осуществляется учет и контроль за правовым режимом объекта.

2.5. Объектами учета реестра муниципального имущества Барабашского сельского поселения являются:

а) земельные участки, находящиеся в муниципальной собственности;

б) муниципальное недвижимое имущество (здания, строения, сооружения и иные объекты, отнесенные законодательством Российской Федерации к недвижимому имуществу), закрепленное на праве хозяйственного ведения за муниципальными предприятиями или на праве оперативного управления - за муниципальными учреждениями, либо предприятия как имущественные комплексы, находящиеся в муниципальной собственности, либо муниципальное недвижимое имущество, входящее в казну Барабашского сельского поселения, не закрепленное за муниципальными предприятиями и учреждениями;

в) муниципальное движимое имущество муниципального предприятия или муниципального учреждения, балансовая стоимость которого превышает 10 (десяти) тысяч рублей;

г) находящиеся в муниципальной собственности Барабашского сельского поселения акции (доли, вклады) хозяйственных обществ, а также имеющееся у них муниципальное имущество, не вошедшее в уставный капитал;

д) иное находящееся в муниципальной собственности недвижимое имущество и движимое имущество, в том числе переданное во владение и пользование (аренду, залог, доверительное управление и по иным основаниям).

2.6. Учет муниципального имущества осуществляется путем:

2.6.1. Включения в Реестр сведений об объектах муниципального имущества, являющихся собственностью Барабашского сельского поселения.

2.6.2. Внесения изменений о состоянии объектов муниципального имущества в Реестр.

2.6.3. Исключения из Реестра объектов муниципального имущества.

2.7. Включение объектов муниципального имущества в Реестр, исключение из него, а также внесение изменений и дополнений осуществляется на основании:

решений Муниципального комитета Барабашского сельского поселения ;

распоряжений администрации Барабашского сельского поселения;

судебных решений;

других оснований, предусмотренных действующим законодательством.

2.8. Исключение из Реестра объектов муниципального имущества производится путем аннулирования реестрового номера и является основанием для прекращения наблюдения за данным объектом. Реестровый номер, присвоенный объекту муниципального имущества, исключенному из Реестра, в дальнейшем не присваивается. Сведения об объекте, исключенном из Реестра, подлежат сохранению в течение 15 лет.

2.9. Все изменения правового режима и технического состояния объекта муниципального имущества, не связанные с изменением формы собственности, уничтожением или гибелью, а также ликвидацией или реорганизацией муниципальных предприятий и муниципальных учреждений, подлежат обязательному отражению в Реестре без изменения реестрового номера объекта.

2.10. Объекты, изменившие форму собственности на законных основаниях и в установленном законодательством Российской Федерации порядке, а также списанные, в том числе по причине гибели или уничтожения, исключаются из Реестра с обоснованием исключения.

2.11. Ведение Реестра объектов муниципального имущества осуществляется в виде банка данных на магнитных и бумажных носителях. В случае расхождения сведений об объекте учета между магнитным и бумажным носителями приоритет имеет бумажный носитель.

2.12. Для учета муниципального имущества, имеющегося у муниципальных предприятий и муниципальных учреждений (далее - организации), зарегистрированных на территории Барабашского сельского поселения, организация представляет в администрацию Барабашского сельского поселения :

уведомление (заявление) о приобретении имущества за подписью руководителя и главного бухгалтера (в произвольной форме);

перечень объектов недвижимого и движимого имущества, первоначальная стоимость которых превышает 10 (десяти) тысяч рублей.

2.13. Учет имущества, закрепленного за организациями на праве хозяйственного ведения или оперативного управления, осуществляется в этих организациях в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации по бухгалтерскому учету.

2.14. В течение I квартала каждого календарного года организации - правообладатели имущества предоставляют Реестродержателю ведомости основных средств по состоянию на конец истекшего года для получения информации о стоимости муниципального имущества Барабашского сельского поселения в единых сопоставимых ценах в печатном или электронном виде.

3. Компетенция реестродержателя

3.1. Решения Реестродержателя по вопросам организации учета муниципального имущества и ведения Реестра являются обязательными для всех предприятий, учреждений и организаций, расположенных на территории Барабашского сельского поселения.

3.2. Физические и юридические лица независимо от организационно-правовой формы, использующие муниципальное имущество (имеющие объекты учета на балансе, являющиеся арендаторами и прочие), обязаны по запросу Реестродержателя в 10-дневный срок бесплатно предоставлять информацию, необходимую для учета муниципального имущества и ведения Реестра.

3.3. Реестродержатель имеет право:

3.3.1. Запрашивать и получать от организаций любых форм собственности, органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления необходимую информацию по вопросам, касающимся пользования и распоряжения имуществом, находящимся или передаваемым в муниципальную собственность Барабашского сельского поселения.

3.3.2. Осуществлять контроль за достоверностью данных об объектах муниципального имущества.

3.3.3. Устанавливать дополнительные требования к сведениям, характеризующим объекты муниципального имущества и необходимым для внесения в Реестр.

3.3.4. Организовать проверку использования муниципального имущества, в случае несвоевременного предоставления или предоставления недостоверной информации, необходимой для ведения Реестра, физическими и юридическими лицами независимо от их организационно-правовой формы.

3.4. Реестродержатель обязан:

3.4.1. Вести учет муниципального имущества путем своевременного внесения в Реестр данных о состоянии объектов муниципального имущества.

3.4.2. Собирать полную и достоверную информацию об объектах муниципального имущества.

3.4.3. Обеспечивать сохранность информации и защиту от несанкционированного доступа к базе данных Реестра.

3.4.4. Предоставлять информацию об объектах муниципального имущества в виде выписки из Реестра муниципального имущества или в виде справки об отсутствии объекта в Реестре.

3.4.5. В случае возникновения сомнений в достоверности предоставленных данных приостанавливать проведение учета и в течение пяти рабочих дней (письменно или устно) извещать об этом заявителя, который вправе в течение одного месяца предоставить дополнительные сведения; при этом срок проведения учета продлевается, но не более чем на пятнадцать дней со дня предоставления дополнительных сведений.

3.5. За ненадлежащее исполнение предусмотренных обязанностей или предоставление недостоверной информации об объектах муниципального имущества Реестродержатель несет ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Порядок предоставления информации, содержащейся в реестре

4.1. Информация об объектах учета, содержащаяся в Реестре, предоставляется заинтересованным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, определенном настоящим Положением.

4.2. Заинтересованными лицами являются:

4.2.1. Физические и юридические лица независимо от организационно-правовой формы, при возникновении правоотношений в связи с конкретным объектом муниципального имущества, в том числе при заключении гражданско-правовых сделок.

4.2.2. Органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, в рамках исполнения ими возложенных на них полномочий.

4.2.3. Руководители органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения, а также руководители отраслевых и функциональных органов администрации Барабашского сельского поселения.

4.3. Заинтересованным лицам, указанным в п. 4.2.1 настоящего Положения, информация об объектах учета, содержащаяся в Реестре, предоставляется по письменному заявлению с приложением документов, подтверждающих возникновение прав этих лиц на конкретный объект учета, при предоставлении паспорта гражданина Российской Федерации или другого документа, удостоверяющего личность гражданина, - для физических лиц; документов, подтверждающих государственную регистрацию юридического лица, и документов, подтверждающих полномочия руководителя, направившего запрос, или надлежащим образом заверенную копию доверенности уполномоченного лица, - для юридических лиц.

4.4. Заинтересованным лицам, указанным в п. 4.2.2 и 4.2.3 настоящего Положения, информация об объектах учета, содержащаяся в Реестре, предоставляется по надлежащим образом оформленному запросу за подписью руководителя данного органа.

4.5. Информация об объектах учета, содержащаяся в Реестре, предоставляется в виде выписки из Реестра либо справки об отсутствии объекта в Реестре, а также в виде справочной информации для служебного пользования должностных лиц.

4.6. Справка об отсутствии объекта учета в Реестре выдается в случае, если:

4.6.1. Установлено, что объект учета не является муниципальным имуществом Барабашского сельского поселения.

4.6.2. Заинтересованное лицо, обратившееся за получением информации, после приостановки учета данных об объекте в соответствии с п. 3.3.3 настоящего Положения не предоставило в установленный срок дополнительные сведения, необходимые для характеристики объекта.

4.6.3. По заявлению или запросу обратившихся лиц невозможно идентифицировать объект учета, информацию по которому необходимо предоставить.

4.7. Информация об объектах учета (или мотивированное решение об отказе в ее предоставлении) сообщается заинтересованным лицам в 15-дневный срок.

5. Заключительные положения

5.1. В случае возникновения правоотношений, не урегулированных данным Положением, последние регулируются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

5.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются Муниципальным комитетом  Барабашского сельского поселения.
Глава Барабашского

сельского поселения 
Н.В. Игнатьев

«12» мая 2009 год

№131-НПА
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

с. Барабаш

«12»мая 2009 г. 
№ 288

«О принятии Положения о порядке

предоставления в аренду имущества

Барабашского сельского поселения»


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Барабашского сельского поселения, Порядком управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Барабашского сельского поселения, утвержденным Решением Муниципального комитета  Барабашского сельского поселения № 285 от 12 мая 2009 г.



Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения

РЕШИЛ:

14. Принять Положение о порядке предоставления в аренду имущества Барабашского сельского поселения (прилагается).

15. Направить Положение о порядке предоставления в аренду имущества Барабашского сельского поселения главе Барабашского сельского поселения для подписания и опубликования.

16. Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой информации.

17. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования.

Председатель Муниципального 

комитета Барабашского сельского

поселения
 Кульганик В.В.

Принято
Решением 
Барабашского сельского поселения
от 12 мая 2009 г. № 288

ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ В АРЕНДУ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ИМУЩЕСТВА БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения

Положение о порядке предоставления в аренду муниципального имущества Барабашского сельского поселения (далее - Положение) разработано на основе Гражданского кодекса РФ, Устава Барабашского сельского поселения, Порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Барабашского сельского поселения, утвержденного решением Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от __________ N _____.

Положение определяет порядок и условия предоставления в аренду муниципального имущества Барабашского сельского поселения.

Положение не регулирует порядок и условия передачи в аренду земельных участков.

Арендодателем в отношении муниципального имущества Барабашского сельского поселения выступает администрация Барабашского сельского поселения (далее - "Арендодатель").

Арендаторами в отношении муниципального имущества Барабашского сельского поселения могут выступать физические и юридические лица, индивидуальные предприниматели без образования юридического лица (далее - "Арендаторы").

Администрация Барабашского сельского поселения организует ведение документооборота по вопросам передачи муниципального имущества в аренду, ведет учет договоров аренды, осуществляет контроль за соблюдением условий договоров аренды, в том числе за использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, переданного в аренду и поступлением арендной платы.

2. Порядок передачи в аренду муниципального имущества Барабашского сельского поселения

2.1. Муниципальное имущество Барабашского сельского поселения может передаваться в аренду:

- на основании результатов проведения аукциона на право аренды;

- на основании результатов проведения коммерческого конкурса на право аренды;

- на основании результатов проведения инвестиционного конкурса на право аренды;

- на основании решения о передаче в аренду имущества по целевому назначению.

2.2. Аукцион на право аренды - способ определения арендатора имущества, при котором победителем становится соискатель, предложивший наибольшую денежную сумму за право заключения договора аренды или наибольшую арендную плату в соответствии с условиями проведения аукциона.

2.3. Коммерческий конкурс на право аренды - способ определения арендатора имущества, при котором победителем становится соискатель, представивший предложения, наилучшим образом отвечающие условиям конкурса.

2.4. Инвестиционный конкурс на право аренды - способ определения арендатора, при котором соискатель предложит наибольший объем инвестиций в арендуемый объект и в развитие муниципального образования.

2.5. Аукцион либо коммерческий или инвестиционный конкурс на право аренды проводится в случаях:

- передачи в аренду вновь созданных, приобретенных, реконструированных (капитальный ремонт, перепрофилирование и т.п.) объектов муниципальной собственности;

- передачи в аренду имущества, в отношении которого закончился срок действия договора аренды и арендатор отказался воспользоваться преимущественным правом на возобновление договора;

- передачи в аренду имущества, в отношении которого договор аренды расторгнут.

2.6. Передача в аренду имущества по целевому назначению - передача в аренду имущества определенному лицу для осуществления определенного вида деятельности, имеющего социальное, культурное либо иное значение для реализации интересов Барабашского сельского поселения при решении вопросов местного значения.

2.7. Решение о проведении аукциона либо коммерческого или инвестиционного конкурса на право аренды, о передаче в аренду имущества по целевому назначению принимается главой администрации Барабашского сельского поселения на основании предложений, данных комиссией по распоряжению муниципальным имуществом Барабашского сельского поселения (далее - "Комиссия по распоряжению муниципальным имуществом), образуемой главой Барабашского сельского поселения, действующей на основании Положения, утверждаемого главой Барабашского сельского поселения.

2.8. Организацию аукционов и конкурсов на право аренды муниципального имущества осуществляет администрация Барабашского сельского поселения.

Порядок и условия проведения аукциона либо конкурса на право аренды муниципального имущества определяются главой администрации Барабашского сельского поселения при утверждении положения о соответствующем конкурсе либо аукционе.

2.9. Фактическая передача муниципального имущества, в отношении которого в порядке, установленном настоящим Положением, принято решение о передаче его в аренду, осуществляется в сроки, оговоренные договором аренды. При этом составляется акт приема-передачи муниципального имущества, в котором отражается техническое состояние имущества на момент передачи.

3. Порядок рассмотрения письменных обращений по вопросам аренды 
муниципального имущества Барабашского сельского поселения

3.1. Письменные обращения по вопросам аренды муниципального имущества Барабашского сельского поселения рассматриваются администрацией Барабашского сельского поселения с учетом предложений комиссии по распоряжению муниципальным имуществом. В обращении указываются цель и намерения по использованию имущества.

3.2. Письменные обращения о передаче в аренду муниципального имущества рассматриваются при наличии следующих документов:

- копии документов, удостоверяющие личность для физических лиц и индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица;

- копии учредительных документов (или выписки из Единого государственного реестра юридических лиц) и копии свидетельства о государственной регистрации юридического лица;

- документ, подтверждающий полномочия руководителя;

- копии свидетельства о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя для индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица.

Комиссия по распоряжению муниципальным имуществом вправе запросить у заявителя иные документы, необходимые для принятия объективного решения по вопросу передачи муниципального имущества в аренду.

4. Условия передачи в аренду муниципального имущества Барабашского 
сельского поселения

4.1. Сроки аренды муниципального имущества Барабашского сельского поселения

Муниципальное имущество Барабашского сельского поселения передается в аренду на срок не более 5 лет.

В исключительных случаях, в том числе при неудовлетворительном техническом состоянии передаваемого в аренду муниципального имущества, необходимости осуществления капитальных вложений для его восстановления либо реконструкции, договор аренды может быть заключен на срок более 5 лет.

Факты, служащие основанием для заключения договора аренды на срок более 5 лет, подлежат документальному подтверждению, которое представляется в комиссию по распоряжению муниципальным имуществом управлением муниципального имущества и градостроительства в форме акта технического состояния объекта.

Одновременно, с письменным обращением о предоставлении муниципального имущества в аренду на срок более 5-ти лет, заявитель представляет инвестиционный проект, содержащий план реконструкции либо восстановления объекта и смету затрат.

4.2. Арендная плата за пользование муниципальным имуществом Барабашского сельского поселения 

Величина арендной платы за пользование муниципальным имуществом определяется:

- в отношении объектов недвижимого имущества в соответствии с методикой, утверждаемой решением Муниципального комитета Барабашского сельского поселения

- в отношении движимого имущества на основании норм амортизации (износа), устанавливаемых действующим законодательством о бухгалтерском и налоговом учете в РФ.

Арендная плата устанавливается в твердой сумме платежей и должна вноситься арендатором ежемесячно равными долями, составляющими одну двенадцатую часть суммы годовой арендной платы до 10-го числа месяца, следующего за текущим.

За просрочку арендных платежей за пользование муниципальным имуществом взыскивается неустойка в размере 1/300 ставки рефинансирования Центрального Банка РФ за каждый день просрочки. Данное положение подлежит обязательному закреплению в договоре аренды.

Договором аренды могут быть предусмотрены иные санкции по отношению к арендаторам муниципального имущества, за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий договора аренды, определенные действующим законодательством.

Арендная плата изменяется не чаще чем 1 раз в год.

В случаях необходимости реализации интересов Барабашского сельского поселения в части капитальных ремонтов, реконструкции и модернизации муниципального имущества, предназначенного для организации теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения, электроснабжения на территории поселения администрацией Барабашского сельского поселения может устанавливаться арендная плата в виде возложения на арендатора обусловленных договором аренды затрат на улучшение арендованного имущества, а также иных не противоречащих действующему законодательству обязанностей.

Расчеты по внесению арендной платы в указанных случаях производятся в соответствии условиями с договора аренды, но не реже чем 1 раз в год.

4.3. Содержание муниципального имущества Барабашского сельского поселения, переданного в аренду

Обязанность проведения необходимого текущего ремонта муниципального имущества, переданного в аренду, в т.ч. инженерных сетей и санитарно-технического оборудования, а также капитального ремонта, возлагается на арендатора. Связанные с указанными ремонтами затраты не подлежат возмещению арендодателем.

На арендатора возлагается обязанность по содержанию территорий, прилегающих к арендуемому имуществу в соответствии с правилами благоустройства, содержания и обеспечения санитарного состояния территорий Барабашского сельского поселения в границах зон санитарного содержания.

4.4. Пользование муниципальным имуществом, переданным в аренду

Муниципальное имущество, переданное в аренду, может быть передано в субаренду с согласия администрации Барабашского сельского поселения.

В субаренду может быть передано не более 40% находящегося в аренде у конкретного лица муниципального имущества.

4.5. Форма договора аренды

Договор аренды составляется в трех экземплярах, имеющих равную юридическую силу. Договор аренды, заключенный на срок больше года, а также в иных установленных действующим законодательством случаях, подлежит обязательной государственной регистрации.

Затраты, связанные с государственной регистрацией договора аренды, несет арендатор муниципального имущества.

4.6. Условия передачи в аренду муниципального имущества Барабашского сельского поселения, установленные настоящим разделом, являются обязательными условиями передачи в аренду муниципального имущества и подлежат обязательному отражению в договорах аренды.
Глава Барабашского

сельского поселения
Н.В. Игнатьев

 «12» мая 2009 год

№132-НПА

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

с. Барабаш

«12» мая 2009 г. 
№ 289

«О принятии Положения  о доплате

к трудовой пенсии лицам, замещавшим

выборные должности в органах местного

самоуправления Барабашского сельского поселения»

В соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 N 166-ФЗ "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Законом Приморского края от 04.06.2007 N 82-КЗ "О муниципальной службе в Приморском крае", Законом Приморского края от 04.04.1996 N 34-КЗ "О государственной службе Приморского края", Законом Приморского края от 13.06.2007 N 87-КЗ "О государственных должностях Приморского края", Уставом Барабашского сельского поселения


Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения

РЕШИЛ:

18. Принять Положение о доплате к трудовой пенсии лицам, замешавшим выборные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения (прилагается)

19. Направить Положение о доплате к трудовой пенсии лицам, замешавшим выборные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения главе Барабашского сельского поселения для подписания и опубликования.

20. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель Муниципального 

комитета Барабашского сельского

поселения 
Кульганик В.В.

Принято Решением
Муниципального комитета
Барабашского сельского поселения 
от 12.05.2009 г. № 289

ПОЛОЖЕНИЕ
О ДОПЛАТЕ К ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ 
ВЫБОРНЫЕ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

1. Общие положения

1. Настоящее положение определяет условия назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии главе Барабашского сельского поселения и депутатам Муниципального комитета Барабашского сельского поселения, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в течение одного и более сроков полномочий (далее - глава и депутат), правила исчисления размера ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, порядок назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, а также рассмотрения споров, возникших в связи с исчислением стажа, назначением, перерасчетом и выплатой ежемесячной доплаты к трудовой пенсии.

2. Лицу, замещающему выборную должность в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения, получающему трудовую пенсию на момент избрания либо на момент освобождения от выборной должности, устанавливается ежемесячная доплата к трудовой пенсии.


3. Право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии имеют лица, замещавшие должности главы и депутата на профессиональной постоянной основе, если они осуществляли полномочия на постоянной основе не менее 12 полных месяцев перед увольнением.

4. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии не устанавливается гражданину, осуществлявшему полномочия главы и депутата на профессиональной постоянной основе, которому назначена пенсия за выслугу лет или пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами установлена ежемесячная доплата к трудовой пенсии, либо имеющего другой источник дохода, кроме трудовой пенсии.

5. Финансирование расходов на ежемесячные доплаты к трудовой пенсии осуществляется за счет средств местного бюджета.

2. Условия назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии

6. Доплата к трудовой пенсии назначается гражданину Российской Федерации, осуществлявшему полномочия главы Барабашского сельского поселения и депутата Муниципального комитета Барабашского сельского поселения на профессиональной постоянной основе, в соответствии с муниципальными правовыми актами при соблюдении следующих условий:


1) должностное лицо осуществляло полномочия на профессиональной постоянной основе;


2) осуществление своих полномочий в органе местного самоуправления в течение одного полного срока полномочий либо двух и более сроков полномочий;


3) увольнение с должности имело место по одному из следующих оснований:


- окончание срока полномочий и при неизбрании на должность на новый срок;


- упразднение должности или изменение структуры органов местного самоуправления;


- прекращение деятельности органов местного самоуправления;


- увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию.

3. Условия, препятствующие назначению ежемесячной доплаты 
к трудовой пенсии


7. Не имеют права на ежемесячную доплату к трудовой пенсии лица, замещавшие должность главы и депутата местного самоуправления, в следующих случаях:


1) отзыва избирателями;


2) вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении указанных должностных лиц;


3) признания выборов главы, депутата недействительными.

4. Исчисление размера, индексация ежемесячной доплаты 
к трудовой пенсии


8. Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим должность главы и депутата, исчисляется исходя из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев по замещаемой должности на момент увольнения с данной должности.


В состав среднемесячного денежного содержания  учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет, включаются:

– должностной оклад;

– надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

– ежемесячное денежное поощрение;

– районный коэффициент;

– надбавка за работу в южных районах Дальнего Востока.


Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.


9. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии (базовой и страховой частей) и доплаты к ней составляла при исполнении лицом полномочий по выборной должности в течение одного полного срока полномочий - 55 процентов, двух и более сроков полномочий - 75 процентов среднемесячного денежного содержания по замещаемой должности на момент увольнения с должности.


10. Размер среднемесячного денежного содержания для исчисления доплаты к трудовой пенсии не должен превышать 1,8 должностного оклад, на который начисляются районный коэффициент и дальневосточная надбавка по замещаемой должности на момент увольнения с должности.


11. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии индексируется при увеличении должностного оклада на индекс его увеличения.

5. Перечень документов, необходимых для назначения ежемесячной 
доплаты к трудовой пенсии


12. Для установления ежемесячной доплаты к трудовой пенсии необходимы следующие документы:


1) заявление лица, замещавшего должность главы или депутата, об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии на имя руководителя соответствующего органа местного самоуправления Барабашского сельского поселения (приложение № 1);


2) паспорт(копия);


3) справку о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена(досрочно оформлена);


4) справка о размере денежного содержания (форма справки приведена в приложении N 2);


5) копия распоряжения об освобождении от должности;


6) заверенная копия трудовой книжки;


7) номер лицевого счета в отделении кредитной организации (по желанию заявителя).

6. Порядок назначения и перерасчета ежемесячной доплаты 
к трудовой пенсии


13. Установление ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим должности главы или депутата, оформляется распоряжением главы Барабашского сельского поселения по рекомендации комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения.


14. Документы, указанные в разделе 5 настоящего положения, представляются специалисту кадровой службы администрации Барабашского сельского поселения  и регистрируются в день подачи заявления (получения по почте) в отдельной книге.


15. В месячный срок со дня получения всех необходимых документов специалистом кадровой службы администрации Барабашского сельского поселения осуществляется их проверка, определяется срок полномочий по выборной должности, за который полагается назначение доплаты и выносится на рассмотрение комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения.


16. Комиссия по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения, в двухнедельный срок рассматривает представленные документы и принимает решение (Приложение №3) об установлении доплаты и ее размере или отказе в этом. Свое решение комиссия передает главе Барабашского сельского поселения.


17. Глава Барабашского сельского поселения в 7-дневный срок со дня получения решения комиссии подписывает распоряжение об установлении ежемесячной доплаты к трудовой пенсии и направляет в финансовый отдел администрации Барабашского сельского поселения для организации выплаты заявителю.


18. Ежемесячная доплата к трудовой пенсии выплачивается, начиная с месяца, следующего за месяцем, в котором подано заявление, путем перечисления на лицевой счет пенсионера в отделении банка либо почтовым переводом по указанному пенсионером адресу.


19. Перерасчет ежемесячной доплаты к трудовой пенсии лицам, замещавшим должность главы и депутата, осуществляется с учетом размера должностного оклада и денежного содержания лиц, вновь осуществляющих полномочия главы и депутата.


20. Перерасчет доплаты производится со дня повышения размера должностного оклада и денежного содержания лиц, вновь осуществляющих полномочия главы и депутата.


21. Решение о перерасчете ежемесячной доплаты к трудовой пенсии принимает глава Барабашского сельского поселения (распоряжением).


22. Распоряжение главы Барабашского сельского поселения о перерасчете ежемесячной доплаты к трудовой пенсии направляется начальником специалистом по делопроизводству администрации Барабашского сельского поселения лицам, получающим ежемесячную доплату к трудовой пенсии.

7. Порядок приостановления и прекращения выплаты доплаты 
к трудовой пенсии


23. Выплата доплаты к трудовой пенсии приостанавливается в случае поступления на государственную должность Российской Федерации, субъекта Российской Федерации или муниципальную должность в органах местного самоуправления, либо избрания на выборную должность согласно Уставу Барабашского сельского поселения.


24. Выплата доплаты к трудовой пенсии прекращается в случае смерти получателя.


25. Приостановление или прекращение выплаты доплаты к трудовой пенсии осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором возникли обстоятельства, указанные соответственно в пунктах 23, 24 настоящего положения.


26. Получатель доплаты к трудовой пенсии обязан в письменной форме сообщить в  администрацию Барабашского сельского поселения об обстоятельствах, с возникновением которых выплата доплаты к трудовой пенсии должна быть приостановлена.


27. Возобновление выплаты доплаты к трудовой пенсии производится в порядке, аналогичном порядку назначения доплаты к пенсии.

8. Порядок разрешения споров


28. Суммы ежемесячных доплат к трудовой пенсии, излишне выплаченные или неосновательно полученные вследствие несвоевременного извещения администрацией Барабашского сельского поселения о наступлении обстоятельств, влекущих изменение, приостановление или прекращение ее выплаты, а также вследствие злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.


29. Споры, возникающие по вопросам назначения, перерасчета и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии, рассматриваются в судебном порядке.

Глава Барабашского 

сельского поселения
Н.В. Игнатьев

«12» мая 2009 год

№133-НПА

Приложение №1
к Положению о доплате лицам,
замещавшим выборные должности
в органах местного самоуправления
Барабашского сельского поселения
утвержденного Решением
Муниципального комитета
Барабашского сельского поселения
от 12.05.2009 г. №289 

____________________________________________
(наименование должности, фамилия, имя, отчество

руководителя органа местного самоуправления,

наименование органа местного самоуправления)

от _________________________________________
(фамилии, имя, отчество заявителя)
_________________________________________
(наименование должности заявителя)

Проживающего по адресу _____________________
____________________________________________
Дата рождения _______________________________
Паспорт_____________________________________
выдан ______________________________________

____________________________________________
ИНН________________________________________

№ страхового свидетельства ___________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Положением о доплате к пенсии лицам, замещавшим выборные должности в органах местного самоуправления Барабашского сельского поселения, утвержденного Решением Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от ______________ №____, прошу установить мне пенсию за выслугу лет, назначенную к трудовой пенсии по старости (инвалидности).

Трудовую пенсию 

(вид пенсии)

получаю в 

(наименование органа, осуществляющего пенсионное обеспечение)

При замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной должности органа местного самоуправления, должности федеральной государственной службы, муниципальной должности муниципальной службы, или при назначении мне в соответствии с федеральным законодательством пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного  ежемесячного материального обеспечения либо в соответствии с законодательством субъекта Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в 

(наименование органа местного самоуправления)

При изменении своего места жительства обязуюсь в 10-дневный срок сообщить об этом в 
(наименование органа местного самоуправления)
«____»__________________ 200___ г.                              ________________________

                                                                                                                                                                                              (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано «___»_______________200__ г. №___

М.П.

___________________________________________________________________________
( подпись, фамилия, имя, отчество и должность работника кадровой службы, уполномоченного регистрировать заявления)
Приложение №2
к Положению о доплате лицам,
замещавшим выборные должности
в органах местного самоуправления
Барабашского сельского поселения
утвержденного Решением
Муниципального комитета
Барабашского сельского поселения
от 12.05.2009 г. №289

СПРАВКА
о размере среднемесячного заработка

 (фамилия, имя, отчество)

замещавшего(щей) должность 

                             (наименование должности гражданской службы)
за период с _______________________________ по ________________________________

	
	За ______ месяцев

( рублей, копеек)
	В месяц

	
	
	процентов
	рублей, копеек

	1. Средний заработок:

1) должностной оклад (денежное вознаграждение)
	
	-
	

	2) надбавки к должностному окладу за:

а) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	б) ежемесячное денежное поощрение
	
	
	

	2.  Размер районного коэффициента
	
	
	

	3. Размер надбавки за работу в южных районах Дальнего Востока
	
	
	

	4. ИТОГО
	
	-
	

	5. Предельный среднемесячный заработок ( 1,8 должностного оклада, на который начисляются районный коэффициент и дальневосточная надбавка)
	
	
	

	6. Среднемесячный заработок, учитываемый для назначения пенсии за выслугу лет
	-
	-
	


В составе денежного содержания не учитываются иные выплаты, произведенные за счет экономии по фонду оплаты труда.

Руководитель___________________________________ ___________ _______________

                                         (наименование органа местного самоуправления)                            (подпись)                    (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер                                                                      ______________ _________________

                                                                                                                                                         (подпись)                     (Ф.И.О.)

Приложение №3
к Положению о доплате лицам,
замещавшим выборные должности
в органах местного самоуправления
Барабашского сельского поселения
утвержденного Решением
Муниципального комитета
Барабашского сельского поселения
от 12.05.2009 г. №289

Комиссия 

по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные должности органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения

РЕШЕНИЕ
об установлении пенсии за выслугу лет

(приостановление, возобновление, прекращение выплаты пенсии за выслугу лет)

«___»___________200__г.                                                                                   №___

Установить с «___»___________200__ года

_____________________________________________________________________________

( фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность _______________________________________________________
                                                                      (наименование должности)

в ____________________________________________________________________________
                                                                              (наименование органа местного самоуправления)

исходя из стажа _________ лет пенсию за выслугу лет, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии ______________________________________________________________
                                                                     (вид пенсии)

в размере ______________________________________________________________рублей.
Ежемесячное денежное содержание, из которого исчисляется пенсия  за выслугу лет, составляет _____________________________________________________________ рублей, в том числе должностной оклад ___________________________________________ рублей.

Приостановить выплату пенсии за выслугу лет с «__»__________200_года  в связи с _____________________________________________________________________________
                                                             (указать основание)

Возобновить выплату пенсии за выслугу лет с «__»__________________200__ года в связи с ____________________________________________________________________________
                                                                                        (указать основание)

Прекратить выплату пенсии за выслугу лет с «___»__________________200__ года в связи с ____________________________________________________________________________
                                                          (указать основание)

Председатель комиссии   ________________________________________________________

                                                               (подпись, фамилия, имя, отчество)

 М.П.

Секретарь комиссии ___________________________________________________________

                                                                (подпись, фамилия, имя, отчество)  

Приложение №4
к Положению о доплате лицам,
замещавшим выборные должности
в органах местного самоуправления
Барабашского сельского поселения
утвержденного Решением
Муниципального комитета
Барабашского сельского поселения
от 12.05.2009 г. №289   

Комиссия 

по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и доплате к трудовой пенсии лицам, замещавшим выборные должности органов местного самоуправления Барабашского сельского поселения

«___»_____________ 200__ г.                                                                                         №_____

УВЕДОМЛЕНИЕ

Уважаемый __________________________________________________________________

                                                                                                     ( фамилия, имя, отчество)

_____________________________________________________________________________
 (наименование органа местного самоуправления, осуществляющего пенсионное обеспечение)

сообщает, что с «___»______________200__ г. Вам установлена (отказано в назначении выплаты пенсии за выслугу лет, возобновлена выплата пенсии за выслугу лет) пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии в размере ___________________________________ рублей.

Председатель комиссии _______________________________________________________
                                                                                                  (подпись, фамилия, имя, отчество)
М.П.

Секретарь комиссии __________________________________________________________
                                                                                               (подпись, фамилия, имя, отчество)  

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

БАРАБАШСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

с. Барабаш

«12»мая 2009 г.
№ 290

Об утверждении «Положения о

муниципальной службе в Барабашском 

сельском поселении»


В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Барабашского сельского поселения


Муниципальный комитет Барабашского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Признать утратившим силу Решение Муниципального комитета Барабашского сельского поселения от 19.05.2006 №26 о «Положении о муниципальной службе в Барабашском сельском поселении»

2. Принять Нормативный правовой акт «Положение о муниципальной службе в Барабашском сельском поселении».

3. Направить Нормативный правовой акт «Положение о муниципальной службе в Барабашском сельском поселении» главе Барабашского сельского поселения для подписания и обнародования.

4. Настоящее Решение вступает в силу со дня его приятия. 

Председатель Муниципального 

комитета Барабашского сельского

поселения 
Кульганик В.В.

БАРАБАШСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ 
В БАРАБАШСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

Принят Решением

Муниципального комитета Барабашского

сельского поселения от 12.05.2009 г. №290

Глава 1. Общие положения

Настоящее положение в соответствии с конституцией российской федерации, федеральным законом от 06.10.2003 г. «об общих принципах организации местного самоуправления в российской федерации» № 131-фз, федеральным законом от 02.03.2007 г. «о муниципальной службе в российской федерации» № 25-фз, законом приморского края от 04.06.2007 г. «о муниципальной службе в приморском крае» № 82-кз, уставом барабашского сельского поселения определяет организацию и прохождение муниципальной службы в органах местного самоуправления барабашского сельского поселения и правовое положение муниципальных служащих органов местного самоуправления барабашского сельского поселения.
Статья 1. Предмет регулирования

1. Предметом регулирования настоящего положения являются отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу в органы местного самоуправления барабашского сельского поселения граждан российской федерации, граждан иностранных государств – участников международных договоров рф, прохождением и прекращением муниципальной службы, а также с определением правового положения (статуса) муниципальных служащих.


2. Настоящим положением не определяется статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местного самоуправления, членов избирательных комиссий муниципальных образований, действующих на постоянной основе и являющихся юридическими лицами (далее - избирательные комиссии муниципальных образований), с правом решающего голоса, поскольку указанные лица (далее - лица, замещающие муниципальные должности) не являются муниципальными служащими.

Статья 2. Основные понятия 


1. Муниципальная служба барабашского сельского поселения (далее - муниципальная служба) - профессиональная деятельность на постоянной основе на должностях муниципальной службы по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления барабашского сельского поселения, замещаемая гражданами путем заключения трудового договора (контракта).


2. Должность муниципальной службы барабашского сельского поселения (далее - должность муниципальной службы) - штатная должность с установленным кругом обязанностей, по обеспечению исполнения полномочий органов и должностных лиц местного самоуправления сельского поселения и денежным содержанием за счет средств местного бюджета, замещаемая на постоянной профессиональной основе путем заключения трудового договора (контракта) и ответственностью за выполнение этих обязанностей.


3. Муниципальный служащий барабашского сельского поселения (далее - муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными законами и законами приморского края и в пределах своей компетенции, определяемой должностной инструкцией, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств местного бюджета.


4. Нанимателем для муниципального служащего является орган местного самоуправления барабашского сельского поселения, от имени которого полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель).


представителем нанимателя (работодателя) может быть глава барабашского сельского поселения, руководитель органа местного самоуправления, председатель избирательной комиссии барабашского сельского поселения или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя.

5. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления, барабашского сельского поселения, не замещают должности муниципальной службы и не являются муниципальными служащими.

Статья 3. Основные принципы муниципальной службы

Основными принципами муниципальной службы являются:


1) приоритет прав и свобод человека и гражданина;


2) равный доступ граждан, владеющих государственным языком российской федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего;


3) профессионализм и компетентность муниципальных служащих;


4) стабильность муниципальной службы;


5) доступность информации о деятельности муниципальных служащих;


6) взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;


7) внепартийности муниципальной службы;


8) ответственности муниципальных служащих за неисполнение либо ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, за действия, нарушающие права и свободы человека и гражданина;


9) правовой и социальной защищенности муниципальных служащих;


10) единство основных требований к муниципальной службе, а также учет исторических и иных местных традиций при прохождении муниципальной службы.

Статья 4. Правовая основа муниципальной службы


1. Правовую основу муниципальной службы в барабашском сельском поселении составляют конституция российской федерации, федеральный закон "об общих принципах организации местного самоуправления в российской федерации", федеральный закон "о муниципальной службе в российской федерации", устав приморского края, закон приморского края «о муниципальной службе в приморском крае», другие законы приморского края и принимаемые в соответствии с ними иные нормативные правовые акты приморского края, устав барабашского сельского поселения, настоящее положение, иные муниципальные правовые акты принимаемые в  барабашском сельском поселении.


2. На муниципальных служащих распространяется действие трудового законодательства российской федерации с особенностями, предусмотренными федеральным законам  «о муниципальной службе в российской федерации» (далее-федеральный закон).


3. Финансирование муниципальной службы в барабашском сельском поселении осуществляется за счет средств местного бюджета.

Статья 5. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной 
гражданской службы российской федерации


взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской службы в барабашском сельском поселении осуществляется в соответствии с федеральным законом и законом приморского края.

Глава 2. Должности муниципальной службы

Статья 6. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления, которые образуются в соответствии с Уставом Барабашского сельского поселения, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления, или лица, замещающего муниципальную должность.

2.  Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Приморском крае, утверждаемым законом Приморского края.

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления, используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей муниципальной службы в Приморском крае.

Статья 7. Классификация должностей муниципальной службы


Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1)  высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы.

 Статья 8. Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2.  Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются муниципальными правовыми 

3.  Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в соответствии с группами должностей муниципальной службы.

4. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп должностей муниципальной службы входит наличие высшего профессионального образования.

5. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы старшей группы должностей муниципальной службы входит наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.

6. В число типовых квалификационных требований к должностям муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы входит наличие общего среднего образования.

7. Гражданам, претендующим на замещение должности муниципальной службы, необходимо иметь:

1) на замещение высшей должности муниципальной службы - не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

2) на замещение главной должности муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

3) на замещение ведущей должности муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

4) на замещение старшей и младшей должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

 8. В случае, если лицо назначается на должность главы местной администрации по контракту, уставом Барабашского сельского поселения и законом Приморского края могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации.

Глава 3. Правовое положение (статус) муниципального служащего

Статья 9. Основные права муниципального служащего

 1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

8) защиту своих персональных данных;

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом.

Статья 10. Основные обязанности муниципального служащего

1. Муниципальный служащий обязан:

1)  соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав Приморского края, законы и иные нормативные правовые акты Приморского края, устав Барабашского сельского поселения и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

2)  исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3)  соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

4)  соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5)  поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6)  не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7)  беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера);

9) сообщать представителю нанимателя (работодателю)  о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом и другими федеральными законами;

11) сообщать представителю нанимателя (работодателю)  о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

 2. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Приморского края, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 11. Ограничения, связанные с муниципальной службой

1. В соответствии с Федеральным законом гражданин не может быть принят на муниципальную службу, а муниципальный служащий не может находиться на муниципальной службе в случае:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

2) осуждения его к наказанию, исключающему возможность исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;

3) отказа от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с использованием таких сведений;

4) наличия заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению и подтвержденного заключением медицинского учреждения;

5) близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с муниципальным служащим, если замещение должности муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому;

6) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находиться на муниципальной службе;

7) наличия гражданства иностранного государства (иностранных государств), за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;

8) представления подложных документов или заведомо ложных сведений при поступлении на муниципальную службу;

9) непредставления установленных Федеральным законом сведений или представления заведомо ложных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

 2. В соответствии с Федеральным законом гражданин не может быть принят на муниципальную службу после достижения им возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципальных служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должности муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной службе муниципального служащего допускается не более чем на один год.

Статья 12. Запреты, связанные с муниципальной службой

1. В соответствии с Федеральным законом в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

1) состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено федеральными законами или если в порядке, установленном муниципальным правовым актом в соответствии с федеральными законами и законами Приморского края, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

2) замещать должность муниципальной службы в случае:

а) избрания или назначения на государственную должность Российской Федерации либо на государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае назначения на должность государственной службы;

б) избрания или назначения на муниципальную должность;

в) избрания на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования;

3) заниматься предпринимательской деятельностью;

4) быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы либо которые непосредственно подчинены или подконтрольны ему, если иное не предусмотрено федеральными законами;

5) получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки свыше трех тысяч рублей, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации;

6) выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по договоренности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования с органами местного самоуправления, избирательными комиссиями других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

7) использовать в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей, средства материально-технического, финансового и иного обеспечения, другое муниципальное имущество;

8) разглашать или использовать в целях, не связанных с муниципальной службой, сведения, отнесенные в соответствии с федеральными законами к сведениям конфиденциального характера, или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей;

9) допускать публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования и их руководителей, если это не входит в его должностные обязанности;

10) принимать без письменного разрешения главы муниципального образования награды, почетные и специальные звания (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций;

11) использовать преимущества должностного положения для предвыборной агитации, а также для агитации по вопросам референдума;

12) использовать свое должностное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений, а также публично выражать отношение к указанным объединениям в качестве муниципального служащего;

13) создавать в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах структуры политических партий, религиозных и других общественных объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и иных органов общественной самодеятельности) или способствовать созданию указанных структур;

14) прекращать исполнение должностных обязанностей в целях урегулирования трудового спора;

15) входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;

16) заниматься без письменного разрешения представителя нанимателя (работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

2. В соответствии с Федеральным законом муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе заниматься иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Муниципальный служащий, замещающий должность главы местной администрации по контракту, не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

 3. В случае, если владение муниципальным служащим, замещающим должность главы местной администрации по контракту, приносящими доход ценными бумагами, акциями (долями участия в уставных капиталах организаций) может привести к конфликту интересов, он обязан передать принадлежащие ему указанные ценные бумаги, акции (доли участия в уставных капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.  В соответствии с Федеральным законом гражданин после увольнения с муниципальной службы не вправе разглашать или использовать в интересах организаций либо физических лиц сведения конфиденциального характера или служебную информацию, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей.

Статья 13. Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе

1. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Приморского края, Барабашского сельского поселения, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Приморского края, Барабашского сельского поселения.

2. Под личной заинтересованностью муниципального служащего понимается возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 11 настоящего Положения, а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

 3. Представитель нанимателя (работодатель), которому стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.

4. Для урегулирования конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии муниципального образования в порядке, определяемом муниципальным правовым актом, могут образовываться комиссии по урегулированию конфликта интересов.

Статья 14.Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего

 1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу, а также муниципальный служащий ежегодно не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным, обязан представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Указанные сведения представляются в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Приморского края.

2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим в соответствии с настоящей статьей, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.

3.  Не допускается использование сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего для установления или определения его платежеспособности, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

4. Муниципальный служащий, виновный в разглашении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера других муниципальных служащих или в использовании этих сведений в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Глава 4. Порядок поступления на муниципальную службу, ее прохождения и прекращения

Статья 15. Поступление на муниципальную службу

 1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона, в статье 11 настоящего Положения, в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

 2. При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.

3. При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:

1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

3) паспорт;

4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

5) документ об образовании;

6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4. Сведения, представленные в соответствии с законодательством гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. 

 5. В случае установления в процессе проверки, предусмотренной частью 4 настоящей статьи, обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, указанный гражданин информируется в письменной форме о причинах отказа в поступлении на муниципальную службу.

6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом.

7. Гражданин, поступающий на должность главы администрации Барабашского сельского поселения по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должности главы администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы администрации по контракту, утверждается законом Приморского края.

 8. Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

9. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

Статья 16. Конкурс на замещение должности муниципальной службы

 1. При замещении должности муниципальной службы в Барабашском сельском поселении заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым Муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения. Порядок проведения конкурса должен предусматривать опубликование его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии в Барабашском сельском поселении и порядок ее формирования устанавливаются Муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения.

3. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
Статья 17. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы. Аттестация муниципального служащего проводится в соответствии со статьей 18 Федерального закона.

2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается Муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения в соответствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утверждаемым законом Приморского края.

Статья 18. Основания для расторжения трудового договора с муниципальным служащим

Освобождение от замещаемой должности муниципальной службы и увольнение с муниципальной службы производится по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом и иными федеральными законами.

Статья 19. Условия заключения трудового договора 
с бывшими муниципальными служащими

1. Граждане, замещавшие должности, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, после увольнения с муниципальной службы в течение двух лет обязаны при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте службы.

2. Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после их увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Глава 5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

Статья 20. Рабочее (служебное) время

Рабочее (служебное) время муниципальных служащих регулируется в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 21. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 15 календарных дней.

      Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 45 календарных дней.

5.  Иные дополнительные отпуска предоставляются муниципальным служащим в соответствии с федеральным законодательством.

 6. В случаях, предусмотренных федеральными законами, муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Глава 6. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего. 
Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему. 
Стаж муниципальной службы

Статья 22. Общие принципы оплаты труда муниципального служащего

 1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

 2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок выплаты которых определяется представителем нанимателя (работодателя) с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования (максимальный размер не ограничивается);

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3.  Органы местного самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми Муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Приморского края.

Статья 23. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

 1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления Барабашского сельского поселения либо сокращением штата работников органа местного самоуправления Барабашского сельского поселения муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

Статья 24. Пенсионное обеспечение муниципального служащего 
и членов его семьи

 1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Приморского края.

2. Условия пенсионного обеспечения муниципальных служащих определяются муниципальными правовыми актами, принимаемыми Муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения.

3. Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного служащего Приморского края по соответствующей должности.

Статья 25.Стаж муниципальной службы

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды работы на:

1) должностях муниципальной службы (муниципальных должностях муниципальной службы);

2) муниципальных должностях;

3) государственных должностях Российской Федерации и государственных должностях субъектов Российской Федерации;

4) должностях государственной гражданской службы, воинских должностях и должностях правоохранительной службы (государственных должностях государственной службы);

5) иные периоды, которые учитываются при исчислении стажа государственной гражданской службы Приморского края.

2. Исчисление стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, помимо указанных в части 1 настоящей статьи, осуществляется в порядке, установленном для исчисления стажа государственной гражданской службы.

3. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы государственного гражданского служащего. Время работы на должностях муниципальной службы засчитывается в стаж государственной гражданской службы, исчисляемый для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу.

Глава 7. Поощрение муниципального служащего.
Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

Статья 26. Поощрение муниципального служащего

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) вручение единовременного денежного поощрения;

3) объявление благодарности с вручением единовременного денежного поощрения;

4) награждение ценным подарком;

5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет (в размере не более трехкратного месячного денежного содержания);

6) награждение грамотой органа государственной власти или государственного органа Приморского края;

7) награждение грамотой органа местного самоуправления Барабашского сельского поселения;

8) присвоение почетного звания;

9) вручение наград Приморского края;

10) представление к награждению орденами и медалями Российской Федерации.

2. Порядок применения поощрений устанавливается муниципальными правовыми актами, принимаемыми Муниципальным комитетом Барабашского сельского поселения в соответствии с федеральными законами и законами Приморского края.

Статья 27. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

2. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение муниципального служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится муниципальным правовым актом.

3. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.

Глава 8. Кадровая работа в Барабашском сельском поселении

Статья 28. Кадровая работа в Барабашском сельском поселении

1. Кадровая работа в Барабашском сельском поселении включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу, а также оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

12) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 13 Федерального закона, другими федеральными законами, пунктом 3.3. настоящего Положения;

13) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

14) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законами Приморского края.

Статья 29. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке (получение, хранение, комбинирование, передача и иное использование) в соответствии с трудовым законодательством.

Статья 30. Порядок ведения личного дела муниципального служащего

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления Барабашского сельского поселения по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления Барабашского сельского поселения, в которых муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления муниципального образования, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления Барабашского сельского поселения, или их правопреемникам.

5. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

Статья 31 .Реестр муниципальных служащих в Барабашском 
сельском поселении

1. В Барабашском сельском поселении ведется реестр муниципальных служащих.

2. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из реестра муниципальных служащих в день увольнения.

3. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из реестра муниципальных служащих в день, следующий за днем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

4. Порядок ведения реестра муниципальных служащих утверждается муниципальным правовым актом, издаваемым главой администрации Барабашского сельского поселения

Статья 32. Приоритетные направления формирования кадрового состава 
муниципальной службы

1. Приоритетными направлениями формирования кадрового состава муниципальной службы являются:

1) назначение на должности муниципальной службы высококвалифицированных специалистов с учетом их профессиональных качеств и компетентности;

2) содействие продвижению по службе муниципальных служащих;

3) повышение квалификации муниципальных служащих;

4) создание кадрового резерва и его эффективное использование;

5) оценка результатов работы муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

6) применение современных технологий подбора кадров при поступлении граждан на муниципальную службу и работы с кадрами при ее прохождении.

Статья 33. Кадровый резерв на муниципальной службе

В Барабашском сельском поселении в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

Глава 9. Программы развития муниципальной службы

Статья 34. Программы развития муниципальной службы

Развитие муниципальной службы в Барабашском сельском поселении обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и краевыми программами развития муниципальной службы, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и краевого бюджета.

Глава 10. Заключительные положения

Статья 35. Вступление в силу настоящего Положения

Настоящее Положение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 января 2009 г.
Глава Барабашского

сельского поселения 
Н.В. Игнатьев

«12 »мая 2009 г.
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